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“POR MEDIO DEL CUAL, SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO DEL
CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

TITULO |
PARTE GENERAL

CAPITULO UNICO
Disposiciones Preliminares

Articulo 1.0BJETO.E| presente estatuto contiene las normas reglamentarias para
el funcionamiento del Concejo Municipal de Palmira.

Articulo 2.PRINCIPIOS DE INTERPRETACION. La aplicacién de este reglamento
debera desarrollarse con sujecion a los siguientes enunciados normativos:

a) Eficacia: los procedimientos deben lograr su finalidad, removiendo de oficio los
obstaculos puramente formales.

b) Imparcialidad: Toda actuacion y/o decision debera atender criterios objetivos, sin
distincion de raza, religidn, condicion social, credo politico, asegurando vy
garantizando los derechos de todas las personas sin ningtn tipo de discriminacion.

c)Celeridad: Implica que todos los actos se surten en la forma mas sencilla posible,
para evitar dilaciones innecesarias, sin perjuicio de las etapas y los términos
perentorios fijados por las normas.

d) Economia: Se tendra en cuenta que las normas de procedimiento se utilicen
para agilizar las decisiones, que los procedimientos se adelanten en el menor
tiempo y con la menor cantidad de gastos de quienes intervienen en ellos, que no
se exijan mas documentos y copias qué los estrictamente necesarios, ni
autenticaciones ni notas de presentacion personal sino cuando la fey lo ordene en
forma expresa.

e) Publicidad: Se dardn a conocer todas las decisiones mediante las
comunicaciones, notificaciones o publicaciones utilizando los medios autorizados
por la ley.

f) Contradiccion: Se garantiza la oportunidad de conocer y controvertir por los
medios legales, todas las actuaciones y/o decisiones de la corporacion.

9) Celeridad de los procedimientos. Guardada la correccién formal de los
procedimientos, las normas del Reglamento deben servir para impulsar

eficazmente el desarrollo de las labores de todo orden del Conceio. e
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h) Correccién formal de los procedimientos. Tiene por objeto subsanar los vicios de
procedimiento que sean corregibles, en el entendido que asi se garantiza no sélo la
constitucionalidad del proceso de formacion de los acuerdo, sino también los
derechos de las mayorias y las minorias y el ordenado adelantamiento de las
discusiones y votaciones.

i) Regla de mayorias. El Reglamento debe aplicarse en forma tal que toda decisién
refleje la voluntad de las mayorias presentes en la respectiva sesién y consulte, en
todo momento, la justicia y el bien comun.

) Regla de minorias. El Reglamento garantiza el derecho de las minorias a ser
representadas, a participar y a expresarse tal como lo determina la Constitucion.

Articulo 3.FUENTES DE INTERPRETACION. Cuando en el presente reglamento
no se encuentre disposicion aplicable, se acudira a las normas que regulen casos,
materias o procedimientos semejantes, principalmente el reglamento del Congreso
de la Republica, en su defecto, la jurisprudencia y la doctrina constitucional.

Articulo 4.JERARQUIA DE LA CONSTITUCION. La constitucién es norma de
normas. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucién, la ley, ordenanzas
del Departamento de! Valle del Cauca y este reglamento, se aplicara la norma
constitucional.

Articulo 5.SEDE. E| Concejo, tiene su sede (inica en Palmira Valle del Cauca, en
el inmueble del Centro Administrativo Municipal de Palmira CAMP.

Articulo 6. AUTONOMIA. E| Concejo como parte integral del Ente Territorial goza
de autonomia administrativa, Politica y Financiera.

Articulo 7.CLASES DE FUNCIONES DEL CONCEJO. El Concejo de Palmira
cumple: '

1. Funcion Normativa: En la elaboracion, aprobacion, interpretacion, modificacion, y
derogacion acuerdos.

2. Funcion del Control Politico. Para requerir, emplazar y citar a los Secretarios del
despacho, gerentes de institutos descentralizados, Contralor Municipal, Personero
Municipal e invitar a las demas autoridades del Municipio de Palmira, con el fin de
gjercer vigilancia y control en las acciones, omisiones y actuaciones en el
desarrollo de sus funciones.

De igual forma las comisiones podran citar a cualquier persona natural o juridica
para ser escuchados por sus miembros, dentro de las indagaciones que se
adelanten.

3. Funcion de Control Politico Especial: Para citar a los representantes legales de
las empresas de servicios pUblicos domiciliarios, sean pulblicas o privadas, para
que absuelvan inquietudes sobre la prestacion de servicios publicos domiciliarios
en el Municipio de Palmira.

4. Funcion Electoral: Para los periodos constitucionales y legales, el concejo elegira
los integrantes de la mesa directiva, el secretario general, el personero municipal y
al contralor municipal, dentro de los términos previstos.
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5. Funcién Administrativa: Para celebrar contratos conforme a la ley, ordenar
gastos, conceder licencias no remuneradas, y todas ias actuaciones administrativas
necesarias para organizar y optimizar sus servicios y recursos en ejercicio de sus
atribuciones.

8. Funcién de Protocolo: Para participar en representacién de la corporacion, en
todos los actos oficiales y privados donde se requiera.

Articulo 8.DECISIONES DEL CONCEJO. Las principales decisiones de la
corporacion toman el nombre de “acuerdos”, actos administrativos obligatorios para
las autoridades y los particulares en la jurisdiccion del territorio municipal.

- Decisiones de menor categoria podran ser adoptadas mediante resoluciones y

proposiciones, suscritas por la mesa directiva y el secretario de la corporacion.

TITULOI
DEL CONCEJO PLENO

CAPITULO |
Integracidn, Periodos, Atribuciones, Prohibiciones, Deberes y Derechos.

Articulo 9.NATURALEZA. E! Concejo es una corporacién politico-administrativa
de eleccion popular, sus miembros representan al pueblo, deberan actuar en
bancadas, consultando la justicia y el bien comun.

Articulo 10./NTEGRACION Y PERIODO CONSTITUCIONAL. En observancia del
articulo 312 de la Constitucién Politica y sus normas complementarias ¥
reglamentarias, el concejo estd compuesto por diez y nueve (19) miembros,
elegidos para un periodo de cuatro (4) arios.

Articulo 11.PERIODOS LEGALES. Son aquellos lapsos de tiempo que la ley ha
establecido para sesionar en forma ordinaria cada afio. Estos periodos pueden ser
prorrogados hasta por diez (10) dias calendario, esta decisién debe ser debatida y
aprobada en plenaria, dentro de los tres Gltimos dias de sesiones ordinarias.

Con todo, solo serdn remuneradas hasta ciento cincuenta (150) sesiones ordinarias
al afio, y hasta cuarenta (40) extraordinarias en ese mismo periodo.
Articulo 12. FECHAS. Durante el primer afio del periodo constitucional el Concejo

sesionara de la siguiente manera:

Primer ciclo: se inicia el dos (2) de Enero del afio siguiente a la eleccion hasta el
Ultimo dia calendario del mes de Febrero del mismo afio.

Segundo ciclo: Se inicia el primero (1°) de Junio hasta el treinta y uno (31) de julio
del mismo afo.

Tercer ciclo: Se inicia el primero (1°) de Octubre hasta el treinta (30) de noviembre
del mismo anfio.

Durante el segundo, tercero y cuarto afios del p@ﬁ’rﬂdﬁm@ﬁstitqupmgsq)ﬂC‘gﬂgﬂq,
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Primer ciclo: Se inicia el primero (1°) de Marzo hasta el treinta (30) de Abril del
mismo afio.

Segundo ciclo: va del primero (1°) de Junio hasta el treinta y uno (31) de Julio del
mismo afio

Tercer ciclo: se inicia el primero (1°) de Octubre hasta el treinta (30) de Noviembre
del mismo afio.

Paragrafo 1™:Los terceros ciclos de cada afio tienen el objetivo prioritario de
estudiar y debatir e| Proyecto de Acuerdo de Presupuesto.

Paragrafo. 2°°: Si por cualquier causa el Concejo no pudiere reunirse en las fechas
indicadas, lo hard tan pronto como fuere posible dentro del periodo legal
correspondiente.

Articulo 13. REUNIONES. Cuando en ejercicio de sus atribuciones los miembros
del concejo se retinan, dichas reuniones se denominaran sesiones, y estas podran
ser;

1- Sesiones Plenarias: Son las reuniones que convoca a todos los diez Yy nueve
(19) miembros del concejo para tratar asuntos que, por Constitucion y por Ley, son
de su competencia.

2- Sesiones de Comisién Permanente: Son aquellas que convocan solo a los
integrantes de la comisién, para dar tramite de primer debate a los proyectos de
acuerdos, y se tratan asuntos que la corporacion determine pertinentes, en
cumplimiento de sus funciones.

3- Sesiones de Comisiones Accidentales: Son aquellas en las cuales se retinen los
concejales designados para tratar los asuntos que se les haya encomendado.

Articulo 14.MODALIDADES DE LAS SESIONES PLENARIAS. E| concejo podra
sesionar bajo las siguientes modalidades:

a) SESION INAUGURAL. Es aquella con la cual se inicia cada nuevo periodo
Constitucional del Concejo. Se llevara a cabo el dos (2) de Enero siguiente a la
eleccion de cada periodo constitucional, a las 3pm, en la sede de la corporacion.
Esta sesion sera presidida provisionalmente, por el concejal a quien corresponda el
primer lugar por orden aifabético de apellidos: si hubiere dos o mas Concejales
cuyos apellidos los cologuen en igualdad de condiciones, prevalecera el orden
alfabético en el nombre.

El secretario ad hoc ser4 el concejal que designe el presidente.

Una vez instalado el presidente provisional, este procedera a nombrar una
comision provisional, en lo posible con un miembro de cada bancada, para que
informen al Alcalde que el Concejo se encuentra reunido para la instalacion, la
sesion quedara abierta hasta tanto regrese la comisién y se haga presente el
Alcalde en el recinto del Concejo, quien procedera a declararlo legalmente

instalado. ‘?“M“Wm “Arncnias del Palmar
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Si por cualquier motivo el Alcalde no se hiciese presente el presidente provisional
hara esta declaracién.

Instalado el Concejo, el Presidente provisional dard posesién a los Concejales,
quienes colocandose de pie, daran respuesta afirmativa a la siguiente pregunta
“Juran Ante Dios y Prometen al Pueblo, Cumplir Fielmente la Constitucion y las
leyes de Colombia?"."Si asi lo hicieres Dios y la Patria os lo Premien, sino, él y ella
os lo Demanden”

Este mismo protocolo debera cumplirlo en plenaria el concejal que se posesione en
fecha posterior.

Todos los concejales que participen de este acto solemne se entenderan
oficialmente posesionados incluido el presidente provisional, y podran comenzar a
desempefiar sus funciones.

Acto seguido se elegira al presidente del concejo en los términos de este
reglamento, una vez elegido este debera tomar posesién inmediatamente en un
acto donde se repetira el juramento solemne de posesién.

Seguidamente el presidente iniciara el procedimiento para elegir y posesionar por
separado al primer vicepresidente, al segundo vicepresidente y al secretario
general de [a corporacion.

El o los partidos que se declaren en oposicion al alcalde, tendran participacién en la
primera vicepresidencia del Concejo.

Ningun concejal podra ser reelegido en dos periodos consecutivos en la respectiva
mesa directiva.

b) SESION DE INSTALACION. Es aquella sesidn con la cual se inicia todo periodo
ordinario y extraordinario.

c) SESION DE CLAUSURA. Es la Ultima sesién plenaria de la corporacion en cada
periodo ordinario y la Ultima de las sesiones extraordinarias.

Agotado el orden del dia, de la Ultima sesién del periodo de sesiones ordinarias o
extraordinarias, el presidente informara al Alcalde por el medio méas expedito para
que este haga la declaracion oficial de clausura.

Si por cualquier motivo el Alcalde no compareciera, el presidente declara
formalmente terminado dicho periodo.

d) SESION SECRETA. El concejo podra sesionar en forma secreta cuando en tal
sentido haya sido discutida y aprobada unaproposicién con observancia de los
requisitos de este reglamento.

Los argumentos de dicha proposicién deberan versar sobre asuntos de seguridad,
o cualquiera tema que pueda alterar el orden publico.

De estas sesiones la secretaria general llevara un libro especial, en el cual se

consignara las proposiciones y actuaciones adelantadas durante la sesidn. En la

publicacion del acta de esta sesion solo se hara mMengGieRAR. S seRtas éa . - -
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e) SESION ESPECIAL. Esta modalidad de sesién plenaria se presenta cuando la
comunidad ha solicitado ante la mesa directiva debatir temas de competencia de la
corporacién y de interés para dicha comunidad.

La solicitud que presenten [os voceros de la comunidad debera contener una breve
exposicion del asunto a tratar y un borrador del cuestionario que deba ser
respondido por [a administracion.,

Con el lleno de los requisitos anteriores la mesa directiva resolvera la solicitud en
un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles, y dispondra la realizacién de la sesién
especial dentro de los diez (10) dias siguientes del periodo de sesiones ordinarias.

Durante el desarrollo de esta sesion especial, el concejo podra autorizar la
intervencién de voceros de la comunidad, para que intervenga en la discusién,
fijando el numero y el tiempo de cada interviniente, cuando a criterio del presidente
las circunstancias lo justifiquen. '

f) CABILDO ABIERTO. En cada periodo de sesiones ordinarias el concejo debera
celebrar por lo menos dos sesiones en las que se consideraran los asuntos gue los
residentes en el municipio de Palmira, soliciten sean estudiados y sean de
competencia de |a corporacion.

Un niimero no inferior al cinco por mil del censo electoral del municipio de Palmira
podran presentar ante la secretarfa general la solicitud razonada para que sea
discutido un asunto en cabildo abierto, con no menos de quince dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo de sesiones (art 82 ley 134/94).

Podra ser materia del cabildo abierto cualquier asunto de interés para la
comunidad. Sin embargo, no se podran presentar proyectos de acuerdo o cualquier
otro acto administrativo (art 83 ley 134/94).

En los cabildos abiertos se trataran los temas en el orden en que fueron
presentados ante la respectiva secretaria (art 84 ley 134/94).

El concejo municipal dispondra la amplia difusion de la fecha, el lugar y de los
temas que seran objeto del cabildo abierto. Para ello, ordenaran la publicacion de
dos convocatorias en un medio de comunicacion idéneo (art 85 ley 134/94).

A los cabildos abiertos podran asistir todas las personas que tengan interés en el
asunto.

Ademas del vocero de quienes solicitaron el cabildo abierto, tendran voz quienes
se inscriban a mas tardar tres (3) dias antes de la realizacién del cabildo en la
secretaria general, presentando para ello un resumen escrito de su futura
intervencion (art 86 ley 134/94). '

Terminado el cabildo, dentro de la semana siguiente, en audiencia publica a la cual
seran invitados los voceros, el presidente de la respectiva corporacion dara
respuesta escrita y razonada a los planteamientos y solicitudes ciudadanas.
Cuando se trate de un asunto relacionado con inversiones publicas municipales, la
respuesta deberd sefialar el orden de prioridad de las mismas dentro del

presupuesto y los planes correspondientes (art 87 leywdG4484) . Arma: s .
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Por solicitud de los promotores del cabildo o por iniciativa de los voceros, previa
proposicion aprobada por la corporacién, podré citarse a funcionarios municipales,
con cinco (5) dias de anticipacion, para que concurran al cabildo y para que
respondan, oralmente o por escrito, sobre hechos relacionados con el tema del
cabildo. La desatencién a la citacion sin justa causa, sera causal de mala conducta
(art 88 ley 134/94).

Cuando se trate de asuntos que afecten especificamente a una localidad,
corregimiento o comuna, el cabildo abierto podra sesionar en cualquier sitio de
éste, con la presencia del concejo (art 89 ley 134/94).

g) SESION EXTRAORDINARIA. Ef CONCejo se reunira en sesiones extraordinarias
cuando el Alcalde los convoque en oportunidades diferentes a los periodos
ordinarios, en estas sesiones solo se podra debatir exclusivamente los asuntos que
se sometan a consideracion por parte del Alcalde.

h) SESION ORDINARIA: Es aquella en las cuales, se desarrolian las diferentes
atribuciones y actividades Constitucionales y Legales asignadas a la Corporacion
dentro de los periodos ordinarios establecidos por la normatividad.

i) SESION SOLEMNE: Es aquella en la cual, la Corporacién se relne para
conmemorar, celebrar y/o exaltar logros académicos, cientificos, culturales,
deportivos entre otros, de palmiranos que se destaguen a nivel Nacional o
internacional.

Paragrafo 1°: Todas las sesiones plenarias descritas en los literales anteriores
tendran una duracién maxima de cuatro (4) horas, salvo en los casos que se
apruebe la mocién de sesidén permanente.

Paragrafo 2%: Durante el desarrollo de las sesiones plenarias descritas en los
literales anteriores, el presidente podra ordenar hasta dos (2) recesos por el
termino que considere necesario, con la aprobacion de la mayoria de los
concejales que conformen quérum decisorio. Vencido este término reanudara la
sesion sin intervencion alguna.

Paragrafo 3": Si durante el periodo ordinario de sesiones la comunidad no
solicitare la celebracion de sesiones plenarias de que trata el literal f) de este
articulo (cabildo abierto) o estos no se pudieren realizar, lo dispuesto en ese literal
se entendera cumplido con la realizacion de sesiones especiales, en los términos
del literal e) de este articulo.

Articulo 15. ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES. Son  funciones
constitucionales del Concejo;

a) Articulo 313 Constitucion Politica:

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del
municipio.

2. Adoptar los correspondientes planes vy programas de desarrollo econdémico y
social y de obras publicas.

. _ Redipdifusora ' Armenias gel foaty
3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro L{é:r@"'ésre' hfetisas
funciones de las que corresponden al Concejo.
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4. Votar de conformidad con la Constitucidn y la ley los tributos y los gastos locales.

5. Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos.

6. Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus
dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucién de sociedades de
economia mixta.

7. Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda.

8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta
determine.

9. Dictar las normas necesarias para el control, la preservacion y defensa del
patrimonio ecoldgico y cultural del municipio.

10. Las demas que la Constitucion y la ley le asignen.

11. En las capitales de los departamentos vy los municipios con poblaciéon mayor de
veinticinco mil habitantes, citar y requerir a los secretarios del despacho del alcalde
para que concurran a las sesiones. Las citaciones deberan hacerse con una
anticipacién no menor de cinco (5) dias y formularse en cuestionario escrito. En
caso de que los Secretarios no concurran, sin excusa aceptada por el Concejo
Distrital o Municipal, este podra proponer mocién de censura. Los Secretarios
deberan ser oidos en la sesion para la cual fueron citados, sin perjuicio de que el
debate continde en las sesiones posteriores por decision del concejo. El debate no
podra extenderse a asuntos ajenos al cuestionario y debera encabezar él orden del
dia de la sesion.

Los concejos de los deméas municipios, podran citar y requerir a los Secretarios del
Despacho del Alcalde para que concurran a fas sesiones. Las citaciones deberan
hacerse con una anticipacion no menor de cinco (5) dias y formularse en
cuestionario escrito. En caso de que los Secretarios no concurran, sin excusa
aceptada por el Concejo Distrital o Municipal, cualquiera de sus miembros podra
proponer mocion de observaciones que no conlleva al retiro del funcionario
correspondiente. Su aprobacidon requerira el voto afirmativo de las dos terceras
partes de los miembros que integran la corporacién.

12. Proponer mocién de censura respecto de los Secretarios del Despacho del
Alcalde por asuntos relacionados con funciones propias del cargo o por
desatencion a los requerimientos vy citaciones del Concejo Distrital o Municipal. La
mocion de censura debera ser propuesta por la mitad mas uno de los miembros
que componen el Concejo Distrital o Municipal. La votacion se hara entre el tercero
y el décimo dia siguientes a la terminacién del debate, con audiencia plblica del
funcionario respectivo. Su aprobacion requerira el voto afirmativo de las dos
terceras partes de los miembros que integran la Corporacién. Una vez aprobada, el
funcionario quedard separado de su cargo. Si fuere rechazada, no podra
presentarse otra sobre la misma materia a menB&dH s StVEIHeL P RITRIS.
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La renuncia del funcionario respecto del cual se haya promovido mocion de
censura no obsta para que la misma sea aprobada conforme a lo previsto en este
articuio,

b) Articulo 155 constitucion politica “Podran presentar proyectos de ley o de
reforma constitucional, (...) o el treinta por ciento de los concejales o diputados del
pais (...}"

¢) Articulo 375 constitucion politica “Podran presentar proyectos de acto legislativo
el Gobierno, diez miembros del Congreso, el veinte por ciento de los concejales o
de los diputados {...).

d) Articulo 272 constitucién politica “La vigilancia de la gestién fiscal de los
departamentos, distritos y municipios donde haya contralorias, corresponde a éstas
Yy se ejerceréa en forma posterior y selectiva,

La de los municipios incumbe a las contralorias departamentales, salvo lo que la
ley determine respecto de contralorias municipales.

Corresponde a las asambleas y a los concejos distritales y municipales organizar
las respectivas contralorias como entidades técnicas dotadas de autonomia
administrativa y presupuestal.

Igualmente les corresponde elegir contralor para periodo igual al del gobermador o
alcalde, segun el caso, de ternas integradas con dos candidatos presentados por el
tribunal superior de distrito judicial y uno por el correspondiente tribunal de lo
contencioso-administrativo” (...).

e) Articulo 301 constitucién politica “La ley sefialaré los casos en los cuales las
asambleas podran delegar en los concejos municipales las funciones que ella
misma determine. En cualquier momento, las asambleas podran reasumir el
gjercicio de fas funciones delegadas’.

f) Articulo 318 constitucion politica “Con el fin de mejorar la prestacion de los
servicios y asegurar la participacion de la ciudadania en el manejo de los asuntos
publicos de carécter local, los concejos podran dividir sus municipios en comunas
cuando se ftrate de areas urbanas, y en corregimientos en el caso de las zonas
rurales (...)5. Ejercer las funciones que les deleguen ef concejo y otras autoridades
locales. Las asambleas departamentales podran organizar juntas administradoras
para el cumplimiento de las funciones que les sefiale el acto de su creacién en el
territorio que este mismo determine.

g) Articulo 319 constitucion politica’(...) Cumplida la consulta popular, los
respectivos alcaldes y los concejos municipales protocolizaran la conformacion del
drea y definiran sus atribuciones, financiacion y autoridades, de acuerdo con la ley

(...)"

h) Articulo 321 constitucion politica “...) EI departamento y los municipios
aportaran a las provincias el porcentaje de sus ingresos corrientes que determinen
la asamblea y los concejos respectivos.

Ruadivdifusgrq “* Armonlas det Palpar -
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i) Articulo 338 constitucion politica “En tiempo de paz, solamente e/ Congreso, las
asambleas departamentales y los concejos distritales y municipales podran
imponer contribuciones fiscales o parafiscales. La ley, las ordenanzas y los
acuerdos deben fijar, directamente, los sujetos activos y pasivos, los hechos y las
bases gravables, y las tarifas de los impuestos.

La ley, las ordenanzas y los acuerdos pueden permitir que las autoridades fijen la
tarifa .de las tasas y contribuciones que cobren a los contribuyentes, como
recuperacion de los costos de los servicios que les presten o participacion en los
beneficios que les proporcionen; pero el sisterna y el método para definir tales
costos y beneficios, y la forma de hacer su reparto, deben ser fijados por fa ley, las
ordenanzas o los acuerdos.

Las leyes, ordenanzas o acuerdos que regulen contribuciones en las que la base
sea el resultado de hechos ocurridos durante un periodo determinado, no pueden
aplicarse sino a partir del periodo que comience después de iniciar Ia vigencia de la
respectiva ley, ordenanza o acuerdo.

Articulo 16. ATRIBUCIONES LEGALES. Entre otras, son atribuciones legales del
concejo:

Ley 136/94 Articulo 32.Ademas de las funciones que se le sefialan en la
Constitucién y la ley, son atribuciones de los concejos las siguientes.

1. Disponer lo referente a la policia en sus distintos ramos, sin contravenir las leyes
y ordenanzas, ni los decretos del Gobierno Nacional o del Gobernador respectivo.

2. Exigir informes escritos o citar a los secretarios de la Alcaldia, Directores de
departamentos administrativos o entidades descentralizadas del orden municipal, al
contralor y al personero, asi como a cualquier funcionario municipal, excepto el
alcalde, para que haga declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la
marcha del municipio.

[gualmente los concejos municipales podran invitar a los diferentes funcionarios del
Orden Departamental, asi como a los representantes legales de los organismos
descentralizados y de los establecimientos publicos del orden nacional, con sedes
en el respectivo departamento o municipio, en relacion con temas de interés local.

3. Reglamentar la autorizacion al alcalde para contratar, sefialando los casos en
que requiere autorizacion previa del Concejo.

4. Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las juntas
administradoras locales algunas funciones administrativas distintas de las gue
dispone esta ley.

5. Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o domicilios.

8. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos‘_y sobretasas,

de conformidad con la ley.
’ Radisdifusara * Armonlas del Paliar
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8. Organizar la contraloria vy la personeria y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento. :

9. Dictar las normas de presupuesto y expediir anuaimente el presupuesto de rentas
y gastos, el cual deberd corresponder al plan municipal o distrital de desarrollo,
teniendo especial atencién con los planes| de desarrollo de los organismos de
accion comunal definidos en el presupuesto| participativo y de conformidad con las
normas organicas de planeacion.

10. Fijar un rubro destinado a la capacitacion del personal que presta su servicio en
la administracién municipal.

11. Garantizar el fortalecimiento de Ia democracia participativa y de los organismos
de accién comunal.

12. Citar a control especial a los Representantes Legales de las empresas de
servicios publicos domiciliarios, sean publicas o privadas, para que absuelvan
inquietudes sobre la prestacion de servicios publicos domiciliarios en el respectivo
Municipio o Distrito.

La empresa de servicios publicos domiciliarios cuyo representante legal no atienda
las solicitudes o citaciones del control especial emanadas de los Concejos
Municipales o Distritales, sera sujeto de investigacion por parte de Ia
Superintendencia de los Servicios Publicos Domiciliarios. Esta adelantara de oficio
O por peticion de la corporacion respectiva, una investigacion administrativa e
impondra las sanciones procedentes estatialecidas por la ley. Lo anterior sin
perjuicio de las demas acciones legales o Constitucionales procedentes,

Paragrafo 1": Los Concejos Municipales mediante acuerdo a iniciativa del alcalde
estableceran la forma y los medios como los municipios puedan otorgar los
beneficios, establecidos en el inciso final del articulo 13, 46 y 368 de la Constitucion
Nacional.

Paragrafo 29 Aquellas funciones normativas del municipio para las cuales no se
haya sefialado si la competencia corresponde a los alcaldes o los concejos, se
entenderd asignada a estas corporaciones, siempre y cuando no contrarie la
Constitucion y la ley.

Paragrafo 3. A través de las facultades concedidas en el numeral siete, no se
autoriza a los municipios para gravar las rentas que el sector exportador haga al
exterior.

‘Paragrafo 4%: De conformidad con el numeral 3 del articulo 313 de la Constitucion

Politica, el Concejo Municipal o Distrital debera decidir sobre la autorizacién al
alcaide para contratar en los siguientes casos:

1. Contratacién de empréstitos.

2. Contratos que comprometan vigencias futuras.

3. Enajenacion y compraventa de bienes inmuebles.
4. Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes.
5. Concesiones. e
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Ley 136/94 Articulo 112. E! alcalde para salir del pais deberd contar con la
autorizacién del Concejo Municipal y presentarle un informe previo scbre la
comision que se proponga cumplir en el exterior.

Corresponde al Concejo Municipal definir el monto de los vidticos que se le
asignaran al alcalde para comisiones dentro del pais y para las comisiones al
exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de los viaticos.

Ley 136/94 Articulo 53.La renuncia de un concejal se produce cuando él mismo
manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de hacer dejacion definitiva de
su investidura como tal. La renuncia debera presentarse ante el Presidente del
Concejo, y en ella se determinara |a fecha a partir de la cual se gquiere hacer.

La renuncia del Presidente del Concejo, se presentara ante la mesa directiva de |a
corporacion.

Ley 136/94 Articulo 57.La determinacién de las plantas de personal de las
contralorias municipales y distritales, corresponde a los concejos, a iniciativa de los
respectivos contralores,

Ley 136/94 Articulo 161.Quien haya ejercido en propiedad el cargo de contralor
distrital o municipal, no podra desempefar empleo oficial alguno del
correspondiente distrito o municipio, salvo el ejercicio de la docencia, ni aspirar a
cargos de eleccion popular sino un afo después de haber cesado en sus
funciones.

Solo el Concejo puede admitir la renuncia que presente el contralor distrital o
municipal y proveer las vacantes definitivas del cargo. Las faltas temporales seran
provistas en la forma que establezca el Concejo al momento de organizar la
Contraloria. En los casos de falta absoluta o suspensiéon del contralor distrital o
municipal que se produjeren durante el receso del Concejo, seran provistas por el
alcalde respectivo, designando provisionalmente un funcionario de la Contraloria.

Los contralores distritales o municipales s6lo poedran ser removidos antes del
vencimiento de su periodo por providencia judicial, decisidon o solicitud de la
Procuraduria General de la Nacion.

En los casos de suspension solicitada por autoridad competente, el Concejo
Municipal dard cumpiimento a la orden y procederd a designar en forma
provisional.

En casos de falta absoluta deberé realizarse nueva eleccién, de nueva terna y para
el periodo restante.

Las causales de suspensién de los contralores municipales y distritales, seran las
mismas que se establecen para los alcaldes.

Ley 136/94 Articulo 72.Todo proyecto de acuerdo debe referirse a una misma
materia y seran inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se
relacionen con ella. La presidencia del Concejo rechazara las iniciativas que no se
avengan con este precepto pero sus decisiones seran apelables ante la
corporacion.

l.os proyectos deben ir acompariados de una exposicion de motivos en la que se
expliquen sus alcances y las razones que los sustent%wad,fuwm « 4rmeonias del Pulmar’
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Ley 136/94 Articulo 73. Para que un proyecto sea Acuerdo, debe aprobarse en dos
debates, celebrados en distintos dias. El proyecto sera presentado en la Secretaria
del Concejo, la cual lo repartira a la comisidn correspondiente donde se surtira el
primer debate.

La Presidencia del Concejo designara un ponente para primero y segundo debate.
El segundo debate le correspondera a la sesion plenaria.

Los proyectos de acuerdo deben ser sometidos a consideracion de la plenaria de la
corporacion tres dias después de su aprobacion en la comision respectiva.

El proyecte de acuerdo que hubiere sido negado en primer debate podra ser
nuevamente considerado por el Concejo a solicitud de su autor, de cualquier otro
concejal, del gobierno municipal o del vocero de los proponentes en el caso de la
iniciativa popular.

Sera archivado el proyecto que no recibiere aprobacion y el aprobado en segundo
debate lo remitira la mesa directiva al alcalde para su sancion.

Ley 136/94 Articulo 74. E| trdmite y aprobacién del plan de desarrollo municipal
debera sujetarse a lo que disponga la ley orgénica de planeacion.

En todo caso, mientras el concejo aprueba el plan de desarrollo, el respectivo
alcalde podra continuar con la ejecucion de planes y programas del plan de
desarrollo anterior.

lLey 136/94 Articulo 38. Corresponde al Concejo ejercer funcion de control a la
administracion municipal. Con tal fin, podrd citar a los secretarios, jefes de
departamentc  administrativo y representantes legales de entidades
descentralizadas asi como al Personero y al Contralor. Las citaciones deberan
hacerse con anticipacién no menor de cinco dias habiles y formularse en
cuestionario escrito. El debate no podra extenderse a asuntos ajenos al
cuestionario y deberd encabezar el orden del dia de la sesién. También podra el
Concejo solicitar informaciones escritas a otras autoridades municipales. En todo
caso, las citaciones e informaciones deberan referirse a asuntos propios del cargo
del respectivo funcionario.

Articulo 17. PROHIBICIONES L.LEGALES. En observancia del articulo 41 de la ley
136/94 le esta prohibido a los concejales:

1. Obligar a los habitantes, sean domiciliados o transelntes a contribuir con dineros
o servicios para fiestas o regocijos puiblicos.

2. Aplicar o destinar los bienes y rentas municipales a objetos distintos del servicio
publico.

3. Intervenir en asuntos que no sean de su competencia, por medio de acuerdos o
de resoluciones.

4. Dar votos de aplauso o de censura a actos oficiales; pero podran pedir la
revocacion de los que estimen; ilegales o inconvenientes, exponiendo los motivos
en que se funden.

racivdifusora " Armontas dal Palmar®
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5. Privar a los vecinos de otros municipios de los derechos, garantias o proteccion
de que disfruten los de su propio municipio.

6. Decretar actos de proscripcion o persecucion contra personas naturales o
juridicas.

7. Decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas,
8. Tomar parte en el tramite o decisién de asuntos que no son de su competencia.

De igual forma en aplicacion de la ley 974/05 le esta prohibido a los miembros del
concejo:

a) Adscribirse al interior de una Bancada diferente a la del partido o movimiento
politico por el cual fue elegido.

b) Omitir las directrices de actuacion que consensuadamente determinen los
miembros de la Bancada a la cual pertenece, salvo en lo relacionado con los
asuntos determinados como de conciencia en los Estatutos del partido o
movimiento politico al cual pertenece.

Articulo18. DEBERES..: Como todo servidor publico, el concejal tiene el deber de
acatar la Constitucion y las leyes de la Republica, siendo responsable por su
infraccion y por omisién o extralimitacién en el gjercicio de sus funciones.
Especialmente tendra los siguientes deberes:

1. Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo y de
las comisiones a que pertenezca.

2. Respetar el presente reglamento.
3. Guardar secreto sobre los asuntos que demanden reserva.

4. Abstenerse de invocar su condicién de concejal para la obtencidén de algtn
provecho personal.

5. Utilizar adecuadamente los bienes y recursos asignados para el desempefio de
sus funciones. :

6. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga
relacién por razon del servicio.

7. Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien
comun.

8. Abstenerse de incurrir en alguna de las causales de perdida de la investidura,
previstas en el articulo 48 de la ley 617 de 2000,

9. Declarar, bajo juramento, el monto de sus bienes y rentas, antes de tomar
posesion del cargo y al retirarse del mismo.
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10. Poner en conocimiento de la corporacién o de la comisién de ética las
situaciones de carédcter moral o econémico que lo inhiban para participar en el
tramite de los asuntos sometidos a su consideracion, conforme al articulo 70 de la
ley 136 de 1994, asi como las incompatibilidades en que pueda estar incurso. Ei
concejal debera consignar la informacién sobre su actividad econdmica privada en
el libro correspondiente, que tiene caracter publico.

11. Actuar exclusivamente en la bancada del Partido o Movimiento Politico por el
cual fue elegido y con sujecion a los parametros de actuacion que determinen
aquella salvo en los asuntos determinados como de conciencia.

Articulo19. DERECHOS. El concejal tiene los siguientes derechos principales:
1. A voz, durante las sesiones y conforme al reglamento.

2. A voto, participando en las votaciones que se realicen en las plenarias y en las
comisiones a que pertenezca.

3. A citar, en ejercicio del control politico que corresponde a la corporacion, a los
funcionarios que autoriza la ley.

4. A formar parte de una comisién permanente.

5. Al reconocimiento y pago de honorarios por su asistencia a las sesiones
plenarias de la corporacién, conforme a la reglamentacion legal.

6. A ser afiliado por el municipio al sistema contributivo de seguridad social en
salud, en su condicion de servidor publico y conforme a los articulos 157 y
concordantes de la ley 100 de1993.

7. A un seguro de vida y a la atencién médico asistencial personal, de conformidad
con fos articulos 66, 68 y 69 de la ley 136 de1994 y la jurisprudencia de la Corte
Constitucional contenida en la sentencia C-043 de 2003,

8. Al reconocimiento de transporte, en los casos en que resida en zona rural y deba
desplazarse hasta la cabecera municipal para asistir a las sesiones plenarias, con
sujecion a la reglamentacion que expida la mesa directiva. :

8. A ejercer individualmente las actividades ‘propias de su dignidad en aquellos
eventos en que no pertenezca a ninguna bancada bien por no existir mas de dos
miembros pertenecientes al mismo partido o movimiento politico, ora por haber sido
sancionado disciplinariamente con la expulsion de su respectivo partido o
movimiento politico.

CAPITULO I
Estructura Organica

Articulo 20, ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA. Hacen parte de la estructura
interna de la corporacion:

a) La Plenaria del Concejo: Esta conformada por los diez y nueve (19) concejales,
la plenaria elige un érgano de direccién y gobierno denominado mesa directiva del
A T USOra * Armaorins 48 Fuliir
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Concejo de Palmira, elige al secretario general y elige e integra las comisiones
permanentes.

b) Mesa Directiva: Es el érgano de direccién Y gobierno de la corporacién, estara
integrada por un Presidente, un primer Vicepresidente y un segundo
Vicepresidente, los cuales seran elegidos por la plenaria del concejo para un
periodo fijo de un afic.

Ningln concejal podra ser reelegido en dos periodos consecutivos en la mesa
directiva.

c) Comisiones Permanentes: Son integradas por el nimero de concejales que
determina este reglamento, y cumplen funciones especializadas y especificas de
acuerdo a la materia asignada en este estatuto normativo.

CAPITULO i
De la Eleccién y Atribuciones de la Mesa Directiva.

Articulo 21. ELECCION MESA DIRECTIVA. Los integrantes de la mesa directiva
del primer afio legal de sesiones, seran elegidos de acuerdo a lo establecido en el
literal a) del articulo 14 de este reglamento interno.

Para el segundo, tercero y cuarto afio de sesiones, los dignatarios de la mesa
directiva se elegiran en la Gltima sesién de Noviembre o en Ia prorroga si la
hubiese, los elegidos se posesionaran en esa misma sesién ante el presidente de
la corporacion o quien haga sus veces, y entraran en funciones el primero (1) de
Enero posterior a su eleccion.

Cuando la eleccién se realice por fuera de las fechas sefialadas en este
reglamento, se entenderan realizadas por el tiempo que reste del periodo
correspondiente.

Paragrafo 1%: El o los partidos que se declaren en oposicion al alcalde, tendran
participacion en la primera vicepresidencia del Concejo.

Paragrafo 2%: |as minorias tendran participacion en la mesa directiva de la
corporacion, conforme a lo dispuesto en Ia constitucién y la ley.

Articulo 22. ATRIBUCIONESMESA DIRECTIVA. Los miembros de la mesa
directiva se reuniran al menos una vez a la semana en periodos de sesiones y por
lo menos una vez al mes en tiempo de receso en el dia y la hora convocada por su
presidente, para resolver las consultas, vigilar la organizacion y desarrolio de las
comisiones, y adoptar las medidas necesarias, dentro de los limites legales,
especialmente en ejercicio de las siguientes atribuciones:

1. Adoptar mediante Resolucion motivada, las decisiones y medidas necesarias y
procedentes para una mejor organizacion interna.

2. Vigilar el funcionamiento de las comisiones y velar por el cumplimiento oportuno
delas actividades encomendadas, asegurando la participacién de las bancadas en

tales comisiones
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3. Solicitar informes de las comisiones permanentes y/o accidentales sobre el
tramite de los Proyectos de Acuerdo y demas asuntos que sean de su
competencia.

4. Representar al Concejo en los eventos de la Administracion Municipal.
9. Expedir mociones de duelo y de reconocimiento cuando ellas sean conducentes.

6. Aplicar el régimen disciplinario a todos los funcionarios de la Corporacion y darle
cumplimiento a las sanciones disciplinarias impuestas a los miembros de las
bancadas.

7. Reglamentar el uso de los salones del Concejo para actos diferentes a sus
sesiones.

8. Expedir los procedimientos que se requieran para regular la participacion
ciudadana segin sea el caso, garantizando el debido y oportuno ejercicio del
derecho de la comunidad a expresar opiniones sobre proyectos de acuerdo que
estén en estudio, de conformidad con lo establecido en el Articulo 77 de la Ley 136

9. Recibir la renuncia al Presidente del Concejo.

10. Declarar con observancia de las normas legales, las faltas absolutas del
presidente mediante resolucién debidamente motivada, y dentro de los términos
previstos en este reglamento, convocar a la eleccion pertinente.

11. Suscribir las Resoluciones que sean de su competencia.

12. Aceptar la renuncia, conceder licencias, vacaciones, permisos al Personero
Municipal y al Secretario General. (Arts. 91 literal d-12 y 172 incisos 3 ° Ley 136 de
1994).

13. Aceptar mediante acto administrativo los casos de incapacidad, calamidad
doméstica y licencias de los concejales,

14. Remitir al Alcalde, para su sancién, los iaroyectos de acuerdo aprobados en
Plenaria, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

15. Solicitar ante la autoridad competente Io referente a Ia perdida de Investidura
de los Concejales, en la forma en que la ley lo disponga.

16. Darle cumplimiento previa comunicacion del partido 0 movimiento politico, a las
sanciones disciplinarias impuestas a los miembros de las bancadas por parte de
sus respectivos partidos. Los partidos deberan certificar que la sancion impuesta se
encuentra en firme.

17. Las demas que le asigne la Ley y este Reglamento.

Paragrafo 1: Para que las decisiones de la mesa directiva sean validas, se
requiere del voto favorable de por lo menos dos (2) de sus miembros. Las
reuniones de la mesa directiva seran registradas en actas y sus documentos y
soportes guardados bajo la responsabilidad del secretario general.

2
nestoaifusnra © Apmontas det Palmar®..
pPALMIRA

P ey ey
T




7L SNy

v ¥ CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA
§ DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA

;.,,;1 REPUBLICA DE COLOMBIA

oooosiecece

Kudtodifusora

Continuacién del Acuerdo N° 55 de 2014

Paragrafo 2%°: Todos los actos emitidos por la mesa directiva, son revocables de
oficio o a peticion de parte por este mismo érgano, y seran apelables ante la
plenaria del Concejo.

Articulo 23. ELECCION DEL PRESIDENTE. Sera presidente de la corporacion, el
concejal postulado por lo menos por una bancada y obtenga la mayoria simple de
los votos de los concejales asistentes a la plenaria que conformen quérum
decisorio. En un eventual empate entre dos o mas candidatos, se repetira Ia
votacion hasta por tres (3) veces, entre los candidatos empatados en la misma
sesion. En caso de persistir el empate se procedera a dirimirlo por sorteo entre los
candidatos empatados en la misma sesién. El presidente en ejercicio establecera el
mecanismo de dicho sorteo.

El presidente electo se posesionara en la misma sesion juramentando cumplir fiel y
cabalmente, la constitucion, la ley, los acuerdos municipales y las funciones propias
del presidente, con la dignidad y decoro que su cargo exige.

Paragrafo 1™: La renuncia o falta absoluta del presidente dara lugar a nueva
eleccion, la cual se entiende realizada para el resto del periodo legal que faltare.
Dicha eleccion debera llevarse a cabo dentro de los cinco (5) dias posteriores a la
renuncia, o declaratoria de falta absoluta.

Paragrafo 2%: La faltas temporales del presidente seran suplidas, en su orden, por
el primer vicepresidente y segundo vicepresidente, y a falta de estos lo hara el
concejal segun el orden alfabético de apellidos y nombres.

Articulo 24, FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del presidente de la
corporacion las siguientes:

1. Presidir la corporacion.
2. Abrir y cerrar las sesiones, una vez instalada.

3. Cuidar que los miembros que conforman la corporacién que preside concurran
puntualmente a las sesiones, requiriendo con apremio si fuere el caso, la presencia
de los ausentes que no estan legalmente excusados.

4. Cumplir y hacer cumplir el reglamento, mantener e} orden interno y decidir las
cuestiones o dudas que se presenten sobre a aplicacién del mismo.

3. Suscribir los acuerdos sancionados por el sefior Alcalde como también firmar los
actos respectivos de las plenarias.

6. Designar al presidente y ponente de las comisiones accidentales que demande
la corporacién, garantizando la participacién de las bancadas.

7. Dar curso, fuera de la sesion, a las comunicaciones, peticiones y demas
documentos recibidos.

8. Suscribir tedas las comunicaciones enviadas por el Concejo.

9. Cuidar que el Secretario y demas empleados de la Corporacion cumplan
debidamente sus funciones y deberes.
. Arnmﬂfﬂs d'tf Pﬂ'fﬂar’i.
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10. Ordenar el gasto y la ejecucion presupuestal del Concejo.

11. Celebrar a nombre de la corporacion los contratos legalmente autorizados, con
observancia de las normas contenidas en el estatuto general de contratacion de la
administracion ptblica.

12. Designar mediante resolucién ponente(s) a los Proyectos de Acuerdo y
Coordinador de Ponentes cuando fueren dos o mas los designados para un mismo
Proyecto de Acuerdo. En todo caso cuando el proyecto de acuerdo sea presentado
por una bancada, ésta se reserva el derecho de designar el ponente, o por los
menos uno de los ponentes cuando la ponencia sea colectiva.

13. Recibir y aceptar las objeciones de conciencia presentadas por los voceros de
las bancadas.

14. Presentar informe anual sobre su gestién al concejo.

15. Resolver los derechos de peticion que se presenten ante la Corporacion y
hagan referencia exclusivamente a actuaciones o decisiones tomadas por el
Concejo.

16. Garantizar la intervencion equitativa de las bancadas y grupos minoritarios, en
las discusiones, debates, decisiones y aprobaciones de la corporacién.

17. Desempenar las demas funciones dispuestas por la Ley y las que le asigne
este reglamento.

18. Someter a discusion y aprobacion las actas de Ia Corporacion.

19. Posesionar a los Concejales, a los miembros de la mesa directiva, al Secretario
general, al Personero y contralor Municipal, previo el lieno de los requisitos
pertinentes.

20. Recibir la renuncia presentada por los Concejales y pasarlas a la Plenaria para
su consideracién cuando se encuentre sesionando el Concejo; en receso de la
corporacion estas seran enviadas al Alcalde. Recibir asi mismo la renuncia del
Secretario General.

21. Disponer las medidas necesarias para hacer efectiva la declaratoria de nulidad
de la eleccién de un Concejal.

22. Hacer efectivo el cese de funciones de un Concejal por la declaratoria de
Interdiccion Judicial.

23. Declarar mediante acto administrativo debidamente motivado |as vacancias
temporales y absolutas de los Concejales. Cuando la vacancia sea absoluta
dispondra lo pertinente para su reemplazo previa decision de autoridad competente
y con observancia del articulo 134 de la constitucion politica,

24. Sancionar y publicar los Proyectos de Acuerdo, cuando la Plenaria hubiere
rechazado las objeciones por inconveniencia formuladas por el Alcalde y éste no lo
sancione.

fadwrdifusors ** Armortac asl Palmar
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25. Solicitar a las entidades puablicas y privadas en nombre del Concejo Municipal
los documentos e informes que se requieran para el cumplimiento de las funciones
que corresponden a su cargo.

28. Coordinar con el comandante de policia la seguridad al interior del concejo.
27. Firmar los Proyectos de Acuerdo aprobados por el Concejo.
28. las demas contempladas por la ley.

Paragrafo: Todos los actos emitidos por el presidente son revocables de oficio 0 a
peticion de parte por este mismo dignatario, y seran apelables ante la plenaria del
Concejo.

Articulo 25. DEL PRIMER Y SEGUNDO VICEPRESIDENTE. Son elegidos por
separado en la misma sesion plenaria convocada para elegir el presidente de Ia
corporacion. .

Sera primer y segundo vicepresidentes de la corporacion, el concejal postulado por
las bancadas que obtenga la mayoria simple de los votos de los concejales
asistentes a la plenaria que conformen quérum decisorio. En un eventual empate
entre dos o mas candidatos, se repetira la votacion hasta por tres (3) veces, entre
los candidatos empatados en la misma sesion. En caso de persistir el empate se
procedera a dirimirlo por sorteo entre los candidatos empatados en la misma
sesion. El presidente en ejercicio establecera el mecanismo de dicho sorteo.

En esta eleccion deberd aplicarse estrictamente lo contemplado en el articulo
veintiocho (28) de la ley 136/94 que establece que “Ef o los partidos que se
declaren en oposicion al alcalde, tendran participacion en la primera
vicepresidencia del Concejo”.

El primer y segundo vicepresidente se posesionara en la misma sesién,
juramentando cumplir fiel y cabalmente, la constitucién, la ley, los acuerdos
municipales y las funciones propias de sus dignidades, con el decoro que su cargo
exige.

Los vicepresidentes suplen en su orden al presidente, en caso de falta temporal y/o
ausencia de este, asi mismo, desempefian otras funciones que le sean asignadas
por el presidente o la mesa directiva.

La renuncia o vacancia absoluta del primer o segundo vicepresidente dara lugar a
nueva eleccion la cual se entiende realizada para el resto del periodo legal que
faltare. Dicha eleccion debera llevarse a cabo dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la aceptacion de la renuncia, o declaratoria de falta absoluta.

Ruadiodifusora ** Armenias det Polmar™
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CAPITULO IV
Del Secretario General.

Articulo 26. DESIGNACION. EI Concejo Municipal elegira un secretario general
para un periodo de un afio, reelegible a criterio de la corporacion, su primera
eleccion se lievara a cabo en la sesién inaugural de que trata el articulo 13 literal a)
de este reglamento. Para el segundo (2%) tercer (3°) y cuarto (4®) afio de
sesiones, el secretario general sera elegido en la Ultima sesién de Noviembre o en
la prorroga si la hubiese, el elegido se posesionaran en esa misma sesion ante el
presidente de la corporacion o quien haga sus veces, y entraran en funciones el
primero (1) de Enero posterior a su eleccion.

Cuando la eleccion se realice por fuera de estas fechas se entenderan realizadas
por el tiempo que reste del afio. '

Articulo 27, REQUISITOS. Para ser designado secretario general debera haber
terminado estudios universitarios en derecho, y ostentar el titulo de Abogado.

~Articulo 28, ELECCION. Los aspirantes al cargo de secretario general de la
corporacion, deberan colocar a consideracion de las bancadas y la mesa directiva
sus hojas de vida.

Sera secretario general de Ia corporacion, el candidato que ademas de cumplir con
los requisitos, sea postulado por lo menos por una bancada y que obtenga la
mayoria simple de los votos de los concejales asistentes a la plenaria que
conformen quérum decisorio. En un eventual empate entre dos o mas candidatos,
se repetira la votacion hasta por tres (3) veces, entre los candidatos empatados en
la misma sesion. En caso de persistir el empate se procedera a dirimirlo por sorteo
entre los candidatos empatados en la misma sesién. El presidente en ejercicio
establecera el mecanismo de dicho sorteo.

Quien resulte elegido secretario general, se posesionara en la misma sesién ante el
presidente, juramentando cumplir fiel y cabalmente, ia constitucion, la ley, los
acuerdos municipales y las funciones propias de secretario general, con la dignidad
y decoro que su cargo exige.

Articulo 29. FUNCIONES. Son funciones y deberes del secretario general de la
corporacion:

1. asistir a todas las sesiones.

2. Dirigir, la publicacién de los actos de Ia corporacion a través del medio oportuno,
siempre y cuando ellos garanticen la efectividad de su difusion a la comunidad.

3. Radicar y repartir, de acuerdo con las competencias de cada comisién
permanente, los Proyectos de Acuerdo para Primer Debate.,

4. Llevar el Libro Publico de registro de actividades econdémicas privadas de los
Concejales, y procurar que dicha informacion permanezca actualizada.

S. Registrar y Certificar la asistencia de los Concejales a las Sesiones Plenarias.
Kadivaifusory ** Armonias dgt Palmas’,.
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6. Ser jefe administrativo de los empleados al servicio de la carporacion.

7. Dar lectura en voz alta a las Proposiciones, Proyectos de Acuerdo, documentos
y demas comunicaciones que hagan parte del Orden del Dia.

8. Notificar los resultados de las votaciones.

9. Poner en conocimiento del Presidente los documentos recibidos por la
Secretaria,

10. Rédactar y remitir las notas oficiales que le soliciten.

11. Recibir la inscripcion de las bancadas existentes al interior del concejo
municipal y publicar los documentos constitutivos de las mismas.

12. Ser ordenador del gasto cuando asi lo considere la mesa directiva.

13. Llevar control de las Actas y Acuerdos, y firmarlos con arreglo al presente
Reglamento.

14. Llevar el Registro de solicitudes de intervencién de particulares en la Plenaria
de la Corporacién.

13. Notificar las citaciones aprobadas por el Concejo.

16. Organizar el archivo del concejo, acompanado del indice de los acuerdos
municipales expedidos, las resoluciones dictadas y las actas aprobadas.

17. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el presidente
0 por la mesa directiva. -

18. llevar un expediente actualizado y en estricto orden cronolégico de los estatutos
de los respectivos movimientos politicos de las bancadas, la designacién de sus
voceros, los temas de conciencia y otros aspectos relevantes para asesorar al
presidente en la correcta conduccién de las plenarias, de las intervenciones, de las
votaciones y demés, con el fin de dar correcta aplicacion al regimen de bancadas.

19. Dar tramite a todo documento o peticién que llegue al concejo con destino a la
presidencia, mesa directiva y/o secretaria general.

20. Las demas funciones que le asignen la ley, el Presidente, los Acuerdos, y las
Resoluciones.

Paragrafo: Cuando el secretario general o quien haga sus veces, expidan alguna
certificacion lo haran sélo sobre aquello que aparezca registrado en los
documentos existentes en la corporacion refiriéndose expresamente a ellos,

Articulo 30. FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES DEL SECRETARIO. Las
faltas absolutas del secretario general daran lugar a una nueva eleccion para el
periodo legal faltante,

”
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Las faltas temporales o inasistencias del secretario general, serén suplidas por el
funcionario del concejo que designe el presidente de la corporacion.

TiTuLom
DE LAS BANCADAS

CAPITULO UNICO

Articulo 31. DEFINICION. De acuerdo al articulo primero de la ley 974 de 2005, los
miembros de las Corporaciones Publicas elegidos por un mismo partido,
movimiento social o grupo significativo de ciudadanos constituyen una bancada en
la corporacién.

Cada miembro de la Corporacién pertenecera exclusivamente a una Bancada.

Articulo 32. CONSTITUCION. Las Bancadas del Concejo Municipal deberan
constituirse durante la sesién plenaria inaugural de que trata el articulo 14 literal a)
de este reglamento. Para tal efecto, los Concejales pertenecientes a un mismo
partido o movimiento politico por el cual se inscribieron para la eleccion respectiva,
deberan entregar a la Secretaria de la Corporacion documento en el que
especifiquen los nombres y apellidos de los Concejales que integran la bancada
respectiva y la especificacién de aquel que haya sido designado como vocero de la
misma, asi como los nombres de quienes desempefian otras actividades al interior
de dicho organismo.

Cada bancada debera presentar a la mesa directiva de |a Corporacion, en cada
periodo constitucional, los estatutos vigentes del partido o movimiento politico al
cual pertenecen y las modificaciones que a estos se realicen.

Articulo 33. VOCEROS. Quienes hayan sido designados como vocero en los
terminos del articulo 32 de este reglamento, seran los encargados de orientar las
actuaciones y/o intervenciones de su respectiva bancada y de representarla en las
diferentes actividades frente a las demas bancadas, la mesa directiva de la
corporacion y en plenaria.

De igual forma corresponde al vocero anunciar las posiciones oficiales de los
partidos, movimiento social o grupo significativo de ciudadanos al cual representan,
frente a los diferentes proyectos de acuerdo, en el control politico y en las
elecciones competencia de la corporacion.

Cuando la decision frente a un tema sea la de dejar en libertad a los miembros de
una bancada determinada, para votar de acuerdo con su criterio individual, el
vocero de la bancada debera anunciarlo asi a la mesa directiva, para que el
secretario deje constancia de ello en el acta respectiva. La bancada puede adoptar
esta decision cuando se trate de asuntos de conciencia, de acuerdo con lo
establecido en los estatutos de cada partido o movimiento politico.

Paragrafo: Cuando sea posible, en cada comisién permanente de la Corporacion
debe existir por lo menos un vocero de cada bancada.

Articulo 34. FACULTADES. Las bancadas tendran derecho, en la forma prevista
en el presente reglamento, a:
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1- Promover citaciones o debates y a intervenir en ellos a través de sus respectivos
VOCEros.

2- Participar con voz en las sesiones plenarias de la Corporacién y las comisiones
Permanentes.

3- Intervenir de manera preferente en las sesiones en [as gue se voten proyectos
de acuerdo.

4- Presentar mociones de cualquier tipo.

5- Hacer interpelaciones.

6- Solicitar votaciones nominales y en bloque. -
7- Postular candidatos.

8- Soilicitar verificaciones de quérum.

Lo anterior sin perjuicio de las facultades o atribuciones que por virtud de ia
constitucion, la ley, y el presente reglamento se les confiere de manera individual a
los concejales.

Articulo 35. ACTUACION. Los miembros de cada bancada actuaran en grupo
coordinadamente y emplearan mecanismos democraticos para la toma de
decisiones al interior de la bancada y frente a la corporacién en todos los temas
que los estatutos del respectivo partido o movimiento politico no hayan establecido
como de conciencia.

) TiTULOIV
ELECCION DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES

CAPITULO |
Del Contralor

Articulo 36. PERIODO Y REQUISITOS. EI concejo municipal elegira contralor
municipal dentro de los diez (10) primeros dias del mes de Enerc del primer
periodo constitucional, para un periodo igual ai del alcalde de ternas integradas con
dos (2) candidatos presentados por el Tribunal Superior del Distrito Judicial y uno
(1) por el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, que ejerza jurisdiccién en el
Municipio de Palmira, con no menos de un (1) mes de antelacion.

Para ser elegido contralor se requiere ser colombiano de nacimiento, ciudadano en
ejercicio, tener mas de veinticinco (25) afios y acreditar titulo profesional.

En ningtin caso habra lugar a reeleccion.

Articulo 37. ELECCION. Sera Contralor Municipal, el integrante de ia terna
descrita en el articulo 36 de este reglamento, que sea postulado por lo menos por
una bancada y obtenga la mayoria simple de los votos de los concejales asistentes
a la plenaria que conformen quérum decisorio. Ent un eventual empate entre dos o
mas candidatos, se repetira la votacién hasta por tres (3) veces, entre los

candidatos em agqusren la misma sesion. En caso de persistir el empate se
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procedera a dirimirlo por sorteo entre los candidatos empatados en la misma
sesion. El presidente en ejercicio establecera el mecanismo de dicho sorteo.

Paragrafo 1™: La renuncia o falta absoluta de! contralor municipal dara lugar a
nueva eleccion, la cual se entiende realizada para el resto del periodo legal que
faltare. Dicha eleccion debera llevarse a cabo dentro de los cinco (5) dias
posteriores a la renuncia, o declaratoria de falta absoluta. Si la renuncia o falta
absoluta se produce durante el receso del concejo, seran provistas por el alcalde,
designando provisionalmente al funcionario de la contraloria que siga en jerarquia.

Paragrafo 2%°: La faltas temporales del Contralor Municipal seran suplidas por el
funcionario de la contraloria municipal atendiendo el orden jerarquico de esa
entidad. :

Articulo 38. POSESION. Elegido el contralor municipal en los términos de este
capitulo, debera tomar posesion en sesién plenaria dentro de los quince (15) dias
siguientes a su eleccién, que podran ser prologados por otros quince (15) dias en
caso de mediar fuerza mayor o caso fortuito. Si la corporacién no estuviese
reunida, lo haran ante el juez civil o promiscuo municipal. En casos de vacancia
judicial también podran hacerlo ante el Alcalde.

En el acto de posesion se tomara juramento en los siguientes términos "Juran Ante
Dios y Prometen al Pueblo, Cumplir Fielmente la Constitucion y las leyes de
Colombia?"."Si asi lo hicieres Dios y la Patria os lo Premien, si no, &l y ella os lo
Demanden”

No se dara posesion si el funcionario elegido por el concejo municipal no acredita
las calidades exigidas para el cargo, o que esté incurso en las causales de
inhabilidad que sefialen la Constitucién y la ley, previa comprobacién sumaria.

El funcionario que contravenga lo dispuesto en este articulo, incurrira en causal de
mala conducta.

Articulo 39. EFECTOS DE LA ELECCION. La eleccién de contralor municipal que
se realice con el lleno de los requisitos establecidos en este reglamento, no podra
ser revocada directamente por la corporacion.

Articulo 40. NULIDAD DE LA ELECCION. Sera nula la eleccién de contralor
municipal que se realice sin el lleno de los requisitos exigidos en el presente
reglamento.

CAPITULO Il
Del Personero

Articulo 41. PERIODO Y REQUISITOS. El concejo municipal elegira un personero
municipal para un periodo institucional de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional,
previo concurso publico de méritos, de conformidad con la ley vigente. El personero
asi elegido, iniciara su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo
concluiran el ditimo dfa del mes de febrero del cuarto afio.

Para ser elegido personero se requiere ser colombiano por nacimiento, ciudadanc
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Articulo 42. CONCURSO DE MERITOS. Ei presidente de la corporacion integrara
una comision accidental, preferiblemente con concejales profesionales del derecho,
para que adelanten el proceso de seleccién e integracion de una terna para elegir
personero municipal a través de un concurso de méritos.

Dicho concurso debera por lo menos tener las siguientes etapas:

a) Pub!icacién y difusion de requisitos, con observancia de la ley 136 de 1994 y sus
normas reglamentarias, concordantes, reglamentarias y/o complementarias.

b) Inscripcion y presentacion de documentos. ‘
¢) Verificacion de requisitos y publicacion de los aspirantes admitidos.
d) Prueba académica de conocimientos.

e) Agotadas las etapas de los literales a); b); ¢) y d) se informara al presidente del
concejo, para que este convoque a la corporacion a sesién plenaria donde seran
escuchados la totalidad de los aspirantes admitidos.

e) Conformacion y publicacién de la lista de elegibles en orden de mayor a menor
puntaje obtenido, atendiendo los siguientes porcentajes.

1- Analisis de antecedentes; hoja de vida 40%.
2- Prueba Académica de conocimiento 40%
3- Propuesta y sustentacion 20%

La terna para la eleccion serd conformada por los tres (3) aspirantes que hayan
obtenido las tres mejores calificaciones dentro del concurso de méritos.

Paragrafo 1: todas las etapas de seleccion deberan atender ios principios
imparcialidad, contradiccion, transparencia, celeridad, y garantizar a los
participantes el derecho a la igualdad, vy al debido proceso.

Paragrafo 2%°: Los principales criterios para calificar las diferentes etapas deberan
estar valorados en la experiencia, la preparacion académica y profesional del
aspirante.

Paragrafo3™: Si por sustraccion de materia no pudiera integrase una terna para la
eleccion, ya sea porque no se presenten tres o mas candidatos, o por que
habiéndose presentado méas de tres candidatos los filtros excluyeron a estos, la
eleccion se llevara a cabo con el nimero de candidatos que el concurse de méritos
haya evaluados como aptos para el cargo.

Paragrafo 4'°: En caso de no aceptacion voluntaria de quienes ocupen la terna, se
nombrara a los siguientes en la lista en estricto orden de puntaje.

Paragrafo 5': La lista de elegibles perdera vigencia una vez termine el periodo
constitucional de la corporacién que realizo el concurso de méritos.

Articulo 43, ELECCION. Sera Personero Municipal el integrante de la terna
descrita en el articulo 42 ds, gste reglamento, que sea postulado por lo menos por
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una bancada y obtenga la mayoria simple de los votos de los concejales asistentes
a la plenaria que conformen quérum decisorio. En un eventual empate entre dos o
mas candidatos, se repetira la votacion hasta por tres (3) veces, entre los
candidatos empatados en la misma sesion. En caso de persistir el empate se
procedera a dirimirlo por sorteo entre los candidatos empatados en la misma
sesion. El presidente en ejercicio establecera el mecanismo de dicho sorteo.

Paragrafo 1: La renuncia o falta absoluta del personero municipal dara lugar a
nueva eleccién, la cual se entiende realizada para el resto del periodo legal que
faltare. Dicha eleccion debera llevarse a cabo mediante terna conformada en
estricto orden de mayor puntaje con los integrantes de la lista de elegibles
emanada del concurso de méritos, dentro de los cinco (5) dias posteriores a la
renuncia, o declaratoria de falta absoluta. Si la renuncia o falta absoluta se produce
durante el receso del concejo, sera designado provisionalmente por el alcalde,
delegando al funcionario de la personeria que siga en jerarquia y que acredite las
calidades exigidas por la constitucion y la ley.

Paragrafo 29°; La faltas temporales del Personero Municipal seran suplidas por el
funcionario de la personeria que le siga en jerarquia siempre que reGina las mismas
calidades del personero. En caso contrario, lo designara el Concejo y si la
corporacién no estuviere reunida, lo designara el alcalde. En todo caso, deberan
acreditar las calidades exigidas en la presente Ley.

Articulo 44. POSESION. Elegido el personero municipal en los términos de este
capitulo, debera tomar posesién en sesién plenaria dentro de los quince (15) dias
siguientes a su eleccion, que podran ser prologados por otros quince (15) dias en
caso de mediar fuerza mayor o caso fortuito. Si la corporacidon no estuviese
reunida, lo haran ante el juez civil o promiscuo municipal.

En el acto de posesién se tomara juramento en los siguientes términos “Juran Ante
Dios y Prometen al Pueblo, Cumplir Fielmente la Constitucion y las leyes de
Colombia?" .“Si asi lo hicieres Dios y la Patria os lo Premien, si no, él y ella os lo
Demanden”

No se dara posesion si el funcionario elegido por el concejo municipal no acredita
las calidades exigidas para el cargo, o que este incurso en las causales de
inhabilidad que sefialen la Constitucion y la ley, previa comprobacion sumaria.

El funcionario que contravenga lo dispuesto en este articulo, incurrira en causal de
mala conducta.

TiTULOV
COMISIONES

CAPITULO |
Clase de Comisiones

Articulo 45. CLASE DE COMISIONES: Durante e periodo constitucional de la
corporacion se instituiran las siguientes comisiones;

1- Comisiones Legales Permanentes

2- Comisiones Especialesyr
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3- Comisiones Accidentales.

Las comisiones Especiales son la comision de Etica y la comision de acreditacién
documental.

Articulo46. COMISION DE ETICA. El Concejo integrara una comision de ética,
encargada de conocer los casos de conflicto de intereses y las violaciones al
régimen de inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones de los concejales, asi
como del comportamiento indeceroso, irregular o inmoral que pueda afectar a
miembros o empleados de la corporacion en su gestion plblica. Estara conformada
por tres (3) concejales, elegidos de la misma manera que las comisiones
permanentes; se pronunciara en reserva y por la unanimidad de sus integrantes. La
plenaria sera informada acerca de sus conclusiones con el fin de adoptar, previo
debate, decisiones acordes con la ley.

Cualquier persona podréa recusar ante la comisién de ética a un concejal, cuando
tenga conocimiento de una causal de impedimento. Si se aceptare la recusacion, e
presidente del Concejo procedera a la designacion de un nuevo ponente, si fuere el
caso, o dispondra que el recusado se abstenga de participar en el respectivo
debate y en la votacion.

Articulo 47. COMISION DE ACREDITACION DOCUMENTAL. Integrada por tres
(3) concejales, es designada por la plenaria de la corporacién por el periodo
constitucional. Revisa la lista enviada por el Consejo Nacional Electoral sobre los
concejales electos y la documentacion presentada por éstos; si llegare a encontrar
irregularidad en una documentacion, llevara el caso a la plenaria, en donde se
tomara la decision pertinente. :

Esta comision revisard también la documentacion de los llamados a ocupar una
curul en reemplazo de los titulares.

Articulo48.COMISIONES ACCIDENTALES. El presidente nombrara comisiones
accidentales para el cumplimiento de asuntos especificos tales como protocolo,
transmision de mensajes, escrutinio de las votaciones internas, presentacién de
informes a la plenaria sobre asuntos de interés para la corporacion.

Si se tratare de una comisién accidental especial que deba desplazarse fuera de la
jurisdiccién del Concejo Municipal, con dineros del erario y para el cumplimiento de
misiones especificas, previamente el presidente presentard a la plenaria para su
consideracion la proposicién respectiva que contenga la justificacion, destino,
objeto, duracion, nombres de los comisionados y origen de los recursos que se
pretenden utilizar.

Sin perjuicio de lo dicho, seran funciones especificas de las Comisiones
Accidentales:

1- Recibir sectores de la comunidad para el conocimiento de las situaciones y
problemas relacionados con el Municipio en sus diferentes aspectos.

2- Presentar a la Plenaria del Concejo o de las comisiones permanentes informe
escrito sobre la gestion adelantada.

3- Escrutar el resultado de las votaciones.
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4- Recibir dignatarios o personalidades que invite el Concejo Municipal,

5~ Presentar informe escrito sobre las objeciones del Alcalde Municipal a los
proyectos de acuerdo.

6- Preparar proyectos de acuerdo de especial interés para la Corporacion y el
Municipio.

7- Llevar a cabo las funciones que le sean asignadas por el respectivo presidente
de la corporacion y de las Comisiones Permanentes.

Paragrafo: Dichas comisiones deberan ser integradas méaximo hasta por tres (3)
concejales, asegurando la representacion de las bancadas. En su designacion el
Presidente definira el término para la presentacion del informe sobre el tema, que
debera ser por escrito y radicado en la secretaria de la comisién respectiva para la
programacion de la sesion correspondiente.

CAPITULO Il
Comisiones Permanentes

Articulo 49. ELECCION DE LAS COMISIONES PERMANENTES. Las Comisiones
Permanentes deberan ser integradas y elegidas en Sesion Plenaria que se llevara
a cabo a mas tardar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a fa integracion
y eleccion de la Mesa Directiva del Concejo Municipal, dando participacién en elias
a los miembros de los diversos partidos 0 movimientos politicos que integran las
Bancadas y teniendo en cuenta ia especializacion o preferencias de los candidatos.

Cada comision permanente elegird, el dia de su instalacién, un presidente que
ejercera su cargo durante un (1) afio y no podra ser reelegido para el periodo
inmediato. A él corresponde dirigir los debates y sefialar dia y hora para Ia reunion
de la comisioén, sin que la misma pueda coincidir con horario de sesion plenaria.

Articulo50.ELECCION DE MESAS DIRECTIVAS DE COMISIONES. Cada
Comision Permanente elegira dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a su
integracion, para un periodo fijo de un (1) afio, un Presidente y un Primer
vicepresidente. Las sesiones seran presididas por el Presidente del Concejo
Municipal hasta la posesién de los Presidentes que fueren elegidos por ellas.

Los miembros de las Mesas Directivas de comision no podran ser reelegidos
durante el periodo constitucional respectivo.

Articulo51.SESION CONJUNTA DE COMISIONES. Las Comisiones Permanentes
deberan ser convocadas a sesién conjunta por el Presidente de la Corporacion,
quien la presidira, para tramitar asuntos de competencia de mas de una comisién
que hayan sido ordenadas por la Plenaria o por el Presidente de la Corporacion.

Paragrafo 1%. Actuara como Secretario de la Sesion el Secretario General de la
Corporacién, asistido por los Secretarios de las Comisiones Permanentes
convocada.

Paragrafo 2%°.En caso de votacion, cada comision permanente debera decidir
separadamente.
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Articulo52. MATERIA DE ESTUDIO DE LAS COMISIONES. Las Comisiones
Permanentes se dedicardan en sus deliberaciones al examen de los temas
especializados que le sean propios en materia normativa y de control politico, al
analisis y evaluacién de los informes que deben rendir los funcionarios de la
administracion, a aprobar o negar en primer debate los Proyectos de Acuerdo que
sean sometidos a su consideracion y a la realizacién de los debates que hayan sido
aprobados en la Comisién sobre asuntos propios de su competencia.

Articulo 53. DISTRIBUCION DE MATERIAS. Los asuntos que deba tratar el
Concejo Municipal y que por su naturaleza no estén claramente definidos como
responsabilidad de sus Comisiones Permanentes, seran distribuidos para su
estudio por el Presidente del Concejo a la Comisidn Permanente que él designe.

Paragrafo. Cuando la acumulacion de proposiciones en una comisién no permita el
debate oportuno de una proposicion, el concejal citante podra solicitar al
presidente, que la remita a otra comision, con la aceptacion del presidente de [a
comision destinataria.

Articulo 54. REUNION DE COMISIONES. lLas Comisiones Permanentes sesionaran
validamente para ejercer sus funciones de control politico en todo tiempo y momento
correspondiente al periodo constitucional de eleccién de los Concejales, y para ejercer sus
funciones normativas durante los periodos de sesiones ordinarias, sus prorrogas y
extraordinarias,

Unicamente se podra citar a dos comisiones permanentes diarias.

Articulo55. ATRIBUCIONES. De acuerdo con la ley, en las comisiones
permanentes se surtird el primer debate a los proyectos de acuerdo que, por
competencia, le sean remitidos por la secretaria de la corporacion. Tendran
prelacién los de iniciativa popular y los presentados por las Bancadas con
presencia en el Concejo municipal.

Los informes de las comisiones permanentes se presentaran por escrito y llevaran
la firma de los miembros de la comision, y anexo al mismo ird la certificacién de
aprobacion del proyecto de acuerdo en primer debate, suscrito por el Presidente y
el Secretario respectivo; la opinién diferente, si la hubiere, se presentara en informe
separado. El informe completo y su anexo seran remitidos por el Secretario a la
sesion plenaria, para los efectos de que el proyecto de acuerdo reciba segundo
debate. :

Cualquier comisién permanente podra citar a persona natural o juridica para que en sesidn
especial rinda declaraciones orales o escritas, sobre hechos relacionados directamente con
asuntos de interés publico, investigados por la misma.

Todo concejal deberé hacer parte de una comisidn permanente y en ningdn caso
podra pertenecer a dos o0 mas comisiones permanentes.

Paragrafo 1°: Los reemplazos de los concejales titulares, por falta temporal o

absoluta de éstos, haran parte de la comisién permanente a que pertenece o
pertenecia el titular de la curul.
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Paragrafo 2%°: Si no se justificare disponer de un empleado como secretario, o el
secretario general no pudiere cumplir esta labor, el presidente de la respectiva
comision podra designar como secretario a uno de sus miembros.

Paragrafo 3™: En los eventos en que las comisiones permanentes no se hayan

reglamentado o integrado, los informes seran rendidos por comisiones accidentales
nombradas para el efecto por la presidencia de la corporacion.

Articulo 56. NOMERO DE COMISIONES PERMANENTES E INTEGRACION. El
Concejo Municipal ejerce sus funciones normativas y de control politico, de manera
permanente, a través de tres (3) Comisiones Permanentes especializadas, asi:

» COMISION PRIMERA PERMANENTE DEL PLAN.

» COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE PRESUPUESTO, FISCAL, DE
BIENES E INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y HACIENDA PUBLICA.

+ COMISION TERCERA PERMANENTE DE GOBIERNO, ADMINISTRATIVA, DE
ACCION SOCIAL Y GENERAL.

Articulo 57. COMISION PRIMERA PERMANENTE DEL PLAN. Integrada por siete (7)
Concejales. Es la encargada de ejercer las funciones normativas y de control politico en los
asuntos relacionados con las siguientes materias:

1. Normas para garantizar la eficiente prestacion de los servicios plblicos a cargo
del Municipio, en el marco de la Constitucién y la Ley.

2. Normas sobre la organizacidn y funcionamiento de las Veedurias ciudadanas, la
descentralizacidén, la desconcentracién y el control social de los servicios
ptblicos.

3. Atencién de organizaciones sindicales, comunitarias y sociales.

4. Divulgacion, fomento y pedagogia de los procesos de participacién ciudadana.

5. Plan General de Desarrollo Econdmico y Social.

6. Plan de Inversiones y sus mecanismos de control y seguimiento.

7. Plan General de Ordenamiento Fisico y Territorial del Municipio.

8. Plan Vial.

9. Reglamentacién del uso del suelo y el espacio publico del Municipio.
10. Desarrollo fisico de las areas rurales del Municipio.

11. Division del territorio Municipio.
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12. Determinacion de éreas urbanas y suburbanas.

13. Estatuto de valorizacion,

14, Normas orgdnicas sobre planeacién y asesoria a las Juntas Administrador  Locales en
la elaboracidn del Plan de Desarrollo Econdmice y Social.

15.Normas sobre preservacion y defensa del patrimonio ecolégico, los recursos
naturales y del medio ambiente.

16.Vigilancia y control de la prestacion de servicios publicos domiciliarios y del
transporte publico y seguridad.

17.Emitir concepto sobre ejecucion de obras y/o programas que no estén el Plan
de Inversiones cuando tengan por finalidad la prevencién de algln peligro que
pueda afectar la integridad de [a poblacién o cuando la urgencia del mismo asi
lo demande.

18.Estudio de facultades Pro Témpore al Alcalde en las materias antes
relacionadas.

19. Esta comision tendra también la funcién de vigilar la ejecucién del Plan de Desarrollo y
del Plan de Ordenamiento Territorial para la cual podra solicitar informes y citar a los
funcionarios de la administracion que considere pertinente.

20.Las demds que le sean asignadas por el Presidente de la Corporacion o su Mesa
Directiva.

Articulo 58. COMISION SEGUNDA PERMANENTE DE PRESUPUESTO, FISCAL, DE
BIENES E INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS Y HACIENDA PUBLICA. Integrada por
siete (7) Concejales. Es la encargada de ejercer las funciones normativas y de control
politico en los asuntos relacionados con las siguientes materias:

1. Plan de Inversiones del Municipio y el componente financiero que contengan los
Planes de Desarrollo Econémico y Social y'de Obras Publicas.

2. Establecimiento, reforma o eliminacion de tributos, contribuciones, impuestos y
sobretasas, exenciones tributarias, sistemas de retencién y anticipos.

3. Los que tengan por objeto la enajenacion y destinacion de bienes municipales y la
asignacién o cambio de uso de inmuebles en general, cuando el Concejo sea el
competente para ello y los proyectos relacionados con el otorgamiento de facultades al
Alcalde para celebrar los respectivos contratos.

4. Se encargara también de presentar anualmente al Concejo un informe con las
observaciones que considere pertinente sobre el comportamiento tributario a fin
de mantener actualizadas las tarifas.
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5. Normas Orgénicas del Presupuesto del Municipio y expedicidon anual del presupuesto de
rentas y gastos.

6. La definicién de las escalas de remuneracion para las distintas categorias de
empleos de la Administracion central.

7. El cupo global de endeudamiento del Municipio y de sus entidades descentralizadas.
Ademas todo lo concerniente a operaciones de crédito, necesarias para cubrir los
programas de inversion, el déficit fiscal y el refinanciamiento de la deuda publica, bonos
de deuda publica, garantias reales, pignoraciones vy adiciones o traslados
presupuéstales,

8. Cddigo Fiscal.

9. Aprobacién de la cuantia hasta por la cual el Alcalde Municipal puede celebrar
contratos directamente.

10.Estudio de las facultades Pro-Témpore al Alcalde sobre materias de
competencia de esta comision.

11.Examinar el balance general y demas estados contables del Municipio
auditados por el Contralor Municipal, presentados por el Alcalde, firmados por el
Secretario de Hacienda y certificados por el Contador General del Municipio y
presentar al Concejo Municipal sus conclusiones.

12.Examinar el informe que sobre el estado de las finanzas del Municipio le
presente el Contralor Municipal.

13.Analizar las consecuencias econdmicas de las politicas adoptadas por Ia
Administracion Municipal.

14.Las demas que le sean asignadas por el Presidente del Concejo 0 su Mesa
Directiva.

Articulo 59. COMISION TERCERA PERMANENTE DE GOBIERNO,
ADMINISTRATIVA, DE ACCION SOCIAL Y GENERAL. Integrada por cinco (5)
Concejales. Es la encargada de ejercer las funciones normativas y de control politico en los
asuntos relacionados con las siguientes materias:

1. Cédigo de Policia.

2. Normas de Transito y Transporte, sobre seguridad, educacion, cultura,
recreacion, acciones comunales, vivienda, obras publicas, servicios
administrativos, derechos humanos, organizaciones solidarias, servicios
publicos, salud, bienestar social, deporte, turismo y cultura ciudadana.

3. Estudio de facultades Pro-Témpore al Alcalde sobre materias de competencia
de esta comision.

4. Normas sobre la estructura de la Administracion Central y sus funciones,
creacion y supresion de empleos en el Municipio y en el Concejo Municipal,
Kadiodifusara ** Armonius 2l Pahint ' :
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creacion, constitucion, supresion, transformacion y fusién de establecimientos
publicos, empresas industriales y comerciales, sociedades de economia mixta y
participacion del Municipio en otras entidades de caracter asociativo.

5. Conocerad de los proyectos sobre codigos, estatutos o reglamentos generales, con
excepcidn de los planes que conoce la Comision I, de la reforma, adicién o derogatoria
del presente reglamento, de los proyectos relacionados con el control, preservacion,
defensa del patrimonio ecoldgico y cultural del municipio.

6. Normas sobre [a organizacion de la Personeria Municipal.
7. Normas sobre la organizacién de la Contraloria Municipal.
8. Reglamento Interno del Concejo y determinar la estructura organica del mismo.

8. Conocera y estudiara de los asuntos relacionados con la ética de acuerdo a las
normas vigentes, conflicto de intereses y de las violaciones al régimen de
incompatibilidades e inhabilidades de los Concejales.

10. Sera competente, ademds para conocer de los otros asuntos que no estén expresa o
claramente asignados a alguna de las comisiones permanentes.

11. Las demas que le sean asignadas por el Presidente del Concejo o su Mesa Directiva,

. TituLowvi
DEL REGIMEN DE LAS SESIONES.

CAPITULO |
Orden de las Sesiones.

Articulo60. UBICACION DE LOS CONCEJALES. Tendran sillas determinadas en el
hemiciclo todos los miembros de la corporacion. Su ubicacién en lo posible se definira por
bancadas.

Durante las sesiones solo podran ocupar las sillas los concejales que integran la
corporacion. Se dispondra de sillas adicionales en la mesa principal para la ubicacion de
los citados y/o invitados. '

Articulo61. PRESENCIA DE LAS BARRAS. A las barras pueden ingresar
libremente todas las personas, siempre que se trate de la celebracion de sesiones
publicas. Los presidentes regularan el ingreso, cuando asi se exija, y controlaran
las asistencias.

El plblico que asistiere a las sesiones guardara compostura y silencio. Toda clase
de aplausos, siseo o vociferaciones le esta prohibida. Cuando se percibiere
desorden o ruido en las barras el Presidente podra, segln las circunstancias:

a) Dar la orden para que se guarde silencio.

b) Mandar salir a los perturbadores, y

23
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¢) Mandar despejar las barras.

Paragrafo: Ninguna persona podré ingresar en estado de ebriedad, ni armada al
hemiciclo de sesiones, ni fumar dentro de este.

Articulo62. SANCIONES POR IRRESPETO. Al concejal que faltare al respeto
debido a la corporacién, o ultrajare de palabra a alguno de sus miembros, o los
invitados yfo citados le podréa ser impuesta por el presidente, segtin la gravedad de
la falta, alguna de las sanciones siguientes:

1. Llamamiento al orden.

2. Declaracion publica de haber faltado al orden y al respeto debido.

3. Suspension en el ejercicio de la palabra.

4. Suspension del derecho a intervenir en el resto del debate o de la sesion, y

5. Suspension del derecho a intervenir en los debates de la corporacion por mas de un (1)
dia y hasta por un (1} mes, previo concepto favorable de la Mesa Directiva.

Lo anterior sin perjuicio de las acciones legales o disciplinarias que diera lugar.

Paragrafo: Cuando un invitado o citado a la corporacién se comporte de manera
indecorosa o faltare al respeto a cualquier miembro de la corporacién, el presidente
podra imponer alguna de las sanciones establecidas en este articulo.

CAPITULO I
Orden del Dia.

Articulo 63. CONCEPTO. Entiéndase por orden del dia la serie de asuntos o
cuestiones que se someten en cada sesidn a la informacién, discusidn y decisién
del concejo pleno y de sus comisiones permanentes.

Articulo64. ASUNTOS A CONSIDERARSE. En cada sesion del concejo y de sus
comisiones permanentes, solo podran tratarse los temas incluidos en el orden del
dia en el siguiente orden: -

—

. Llamado a lista y verificacion de quérum.

[\

. Lectura, discusion y aprobacién del orden del dia.

W

. Lectura, discusién y aprobacion del acta de la sesién anterior.

4. Citaciones a debate.

(42}

. Lectura y aprobacion de proposiciones.
6. Intervencién de funcionarios citados o invitados.

7. Lectura de comunicaciones.
o Armonias dal Falnar™.
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8. Votacion de mociones de censura o de observacion, segun el caso, cuando se
hayan cumplido los pre-requisitos constitucionales y legales.

9. Proyectos de acuerdo que versen sobre planeacién o el presupuesto municipal.
10. Proyectos de acuerdo objetados por el alcalde.
11. Informe de las comisiones permanentes.

12. Proyectos de acuerdo para segundo debate. Se dara prelacion a los de
iniciativa popular asi como aquellos presentados por las Bancadas; los demas
seguiran el orden de presentacién de las ponencias.

13. Informe de comisiones especiales y accidentales.
14. Proposiciones y asuntos varios.

Paragrafo 1™: En el evento de celebrarse sesiones extraordinarias, no rigen las
regias indicadas para el orden del dia.

Paragrafo 29% La presidencia al establecer el orden de presentacion de los
proyectos de acuerdo seguira el cronolégico teniendo en cuenta el orden en el cual
hayan sido presentados.

Articulo 65. APROBACION. Puesto en consideracién el orden del dia, este se
aprobara o reformara por medio de votacién ordinaria. Para cada sesidén debe
aprobarse un orden dei dia diferente.

Articulo 66. ELABORACION Y CONTINUACION. Las respectivas mesas
directivas fijaran el orden del dia de las sesiones plenarias y en las comisiones
permanentes y accidentales.

Cuando en una sesién no se hubiere agotado el orden del dia sefalado para ella,
en ia siguiente continuara el mismo orden hasta su conclusién.

Articulo 67. ALTERACION. El orden del dia de las sesiones puede ser alterado
por decisidn de la corporacion o comision respectiva, a propuesta de alguno de sus
miembros, sin desconocer la prelacién que tiene la intervencion de funcionarios
citados en el ejercicio del control politico que corresponde a ta corporacién.

Articulo 68. PUBLICACION. Previamente a cada sesidn, sera publicado el orden

del dia por un medio idéneo; éste incluye la fijacién de su texto en un lugar visible
de la secretaria, con no menos de una (1) hora de anticipacién a la reunion.

Articulo 69. ORDEN DEL DiA PARA ELECCIONES: E| dia que se realizaré
cualquier eleccion, el orden del dia contendra exclusivamente los siguientes
puntos:

1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

2. Lectura, discusién y aprobacidn del orden del dia.

=




!

l‘}‘«" 35:,_\0

v v CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA
Y v DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA

v REPUBLICA DE COLOMBIA

ROsSSsYrrr iy

rediodifusart

I

Continuacion del Acuerdo N° 55 de 2014

3. Aprobacion de actas.
4. Elecciones.
5. Comunicaciones y varios.

CAPITULO Il
Sesiones.

Articulo 70. DIA, HORA Y DURACION. Todos los dias de la semana, durante el
periodo de sesiones, son habiles para las reuniones de la corporacion, de acuerdo
con el horario que sefalen la mesa directiva, con todo, solo se sesionara una (01)
vez por dia, al menos una (01) vez por semana y hasta por treinta (30) sesiones en
el mes que corresponda a los periodos sefialados por la ley, prorrogables por diez
(10) dias calendario, a voluntad de la corporacion.

Todas las sesiones plenarias tendran una duracion maxima de cuatro (4) horas,
salvo en los casos que se apruebe [a mocion de sesién permanente.

Paragrafo: La prérroga de las sesiones ordinarias se decidirda mediante proposicion
presentada por cualquier concejal y que sea aprobada por la mayoria simple de la
plenaria de la corporacién.

Articulo71. CITACIONES. El presidente respectivo convocara a sesion plenaria o
de comisién permanente del concejo a traves de su secretario y dara aviso por
escrito de dicha convocatoria a cada concejal por lo menos con veinticuatro (24)
horas de anticipacidn, salvo en los casos de urgencia en que deba reunirse la
plenaria o las comisiones permanentes. Dicha citacion se fijara en lugar visible para
que sea conocida por la opinidén publica.

Los Concejales estan obligados a cumplir estrictamente el horario de cada sesion.

Articulo72. LLAMADA A LISTA. Llegada la hora para la cual ha sido convocada la
sesion, el presidente de la Corporacién ordenara llamar a lista para verificar el
quérum. En el acta respectiva se haran constar los nombres de los asistentes y
ausentes a la sesién.

Articulo73. APREMIO A AUSENTES. Si llegada la hora para la iniciacién de la
sesién no hubiere el quérum reglamentario, el presidente apremiara a quienes no
han concurrido para que lo hagan y decretara un receso de hasta veinte (20)
minutos. Cumplido el receso sin que se logre quérum deliberatorio se cancelara la
sesion.

Paragrafo: Cuando la Presidencia de la Corporacién, por acto motivado declare
que, por razones de orden publico, intimidacidén o amenaza, no es posible que
algunos miembros concurran a su sede habitual, podran participar de las sesiones
de manera no presencial.

Para tal fin, los miembros del Concejo podran deliberar y decidir por comunicacién

simultanea o sucesiva, utilizando para el efecto los avances tecnologicos en
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materia de telecomunicaciones tales como fax, teléfono, teleconferencia,
videoconferencia, Internet, conferencia virtual y todos aquellos medios que se
encuentren al alcance de los Concejales.

En las comisiones permanentes, se podran adelantar las sesiones en los mismos
téerminos establecidos en el presente articulo.

Los mismos medios podran emplearse con el fin de escuchar a quienes deseen
rendir declaraciones verbales o escritas sobre hechos o temas que requieran ser
debatidos, o puedan aportar informacion o elementos de juicio (tiles para las
decisiones de |la corporacién.

Articulo74. INICIACION DE LA SESION. Verificado el quérum, el Presidente
declarara abierta la sesién, y ordenara al secretario general que de lectura al orden
del dia.

Articulo75. PROHIBICION DE SESIONES SIMULTANEAS. Las Comisiones
Permanentes tendran sesiones en horas que no coincidan con las plenarias, con
las caracteristicas que sefala el presente Reglamento.

Articulo76. TERMINACION DE LA SESION. Agotado el orden del dia el
presidente de la corporacion levantara la sesién sefalando fa hora y, anunciara la
fecha y hora de la proxima convocatoria.

Articulo77. AUSENCIA DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA. Sia la
hora fijada para iniciar [a sesidon no estuviere presente el presidente, lo
reemplazaran los vicepresidentes en su orden. En su defecto, presidira la sesion el
concejal que por orden alfabéetico de apellidos y nombres le corresponda, hasta
tanto se haga presente uno de los dignatarios, de lo contrario, continuara hasta
finalizar la sesion.

Articulo78. INVALIDEZ. Las sesiones del concejo, tanto plenarias como de comisiones,
que se efectlen fuera de la sede de la corporacidn y los actos que en ella se realicen
carecen de validez salvo las excepciones establecidas en [a Ley.

Articulo79. ACTAS. De toda sesién del concejo pleno se levantara un acta en la
que se haran constar los nombres de los asistentes y también de los ausentes, asi
como las excusas presentadas, transcritas en forma textual; contendra ademas una
relacién sucinta de los temas debatidos, las personas que han intervenido, los
mensajes leidos, las proposiciones presentadas, las comisiones designadas y las
decisiones adoptadas.

Tratandose de la udltima sesion, el acta serd considerada y aprobada antes de
cerrarse la reunion, o se facultara a su mesa directiva para la debida aprobacion.

También se levantara acta de cada una de las sesiones que realicen las
comisiones permanentes.

En el punto correspondiente al orden del dia, el presidente sometera a
consideracion el acta de la sesién anterior. Cuando se quiera omitir su lectura, sera
puesta previa y oportunamente en conocimiento y por cualquier medio idéneo de

los miembros de la corporacion, quienes podran hablar una vez para reclamar
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acerca de las omisiones o inexactitudes en que se hubiere incurrido al redactarla,
sin perjuicio del derecho de intervenir cuando se presenten reclamaciones.

Toda constancia sera presentada por escrito a la secretaria para su insercion en el
acta siguiente.

Articulo80. PUBLICIDAD. EI concejo dispondra los mecanismos necesarios para
que todas las actas de sesiones estén debidamente publicadas en medios
electronicos y/o fisicos, accesibles a toda la poblacién.

Dicho mecanismo deberé ser oportuno y garantizar la efectividad de su difusiéﬁ ala
comunidad.

CAPITULO IV
Uso de la Palabra.

Articulo81. INTERVENCIONES. E! Presidente en Plenaria, como los Presidentes
de las diferentes Comisiones Permanentes concedera el uso de la palabra de la
siguiente manera;:

1. Al (los) ponente(s) hasta por treinta (30) minutos.

2. Alos voceros y los miembros de las bancadas, hasta por veinte (20) minutos por
grupo. Cuando la bancada represente al menos el veinte por ciento (20%) de las
curules de la Corporacion, el tiempo de intervencién podra ampliarse hasta por diez
{10) minutos mas. '

3. A los concejales en el orden en que se ha solicitado a la mesa directiva a través
de su presidente. Ninguna intervencion individual, en esta instancia, podra durar
mas de 10 minutos.

4. Cada representante de la comunidad tendra hasta cinco (5) minutos para
intervenir, en el orden en que se hubieren inscrito ante la Secretaria General.

5. Los servidores publicos que tengan derecho a intervenir, hasta por treinta (30)
minutos.

6. Los voceros de las bancadas podran intervenir nuevamente, hasta por diez (10)
minutos, y se cerraran las intervenciones.

Paragrafo 17: Ningun orador podra referirse a un tema diferente del que se
encuentra en discusién, y su desconocimiento obligara a la Presidencia a llamar la
atencion y suspender el derecho para continuar en la intervencion.

Paragrafo 2%°: En el tramite de los acuerdos, sus autores y ponentes podran
intervenir cuantas veces sea necesario.

Paragrafo 3": Ningln concejal podra intervenir mas de dos veces sobre el mismo
tema en una sesion, con excepcion del autor del proyecto, autor de la modificacion,
ponente (s) y los voceros de las bancadas. En caso de una tercera intervencion,
ésta no podra exceder de dos (2) minutos.

Paragrafo 4': No se podré intervenir mas de una vez en los siguientes temas:
I HOALI0rg <t Armenas L Edeate
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1. Proposiciones para alterar o diferir el orden del dia.
2. Cuestiones de orden.

3. Proposiciones de suspension o que dispongan iniciar o continuar en el orden del
dia.

4. Apelaciones de lo resuelto por la Presidencia, o revocatoria.
5. Proposiciones para que un proyecto regrese a primer debate.

Paragrafo 5'°: No se concedera el uso de la palabra mientras se halle en curso una
votacion.

Articulo82. CONTROL. POLITICO. Para el desarrolio de los debates en el Concejo
en ejercicio de su funcién de control politico, se observaran las siguientes reglas
preferentes: :

1- Para promover citaciones o debates de control politico, debera haber por lo
menos una bancada responsable de la citacién, que tendra derecho a designar uno
o varios ponentes que intervendran hasta por veinte (20) minutos.

De igual forma, varias bancadas podran agruparse como una sola para efectos de
adelantar debates de control politico. Con todo, la coadyuvancia de una bancada a
otra no concedera a la coadyuvante los derechos de la bancada citante, de suerte
que en esos eventos sera menester determinar concretamente el nombre de la
bancada citante.

2- A continuacion, los funcionarios de la Administracion Municipal dispondra de un
tiempo maximo de una hora que podra distribuirse proporcionalmente entre el
numero de servidores plblicos citados.

3- Posteriormente se escucharan las posiciones del o de los voceros que para el
respectivo debate designen las bancadas no citante las cuales podran extenderse
maximo hasta por 20 minutos. Cuando la bancada represente al menos el veinte
por ciento de las curules, el tiempo de intervencion podra ampliarse hasta por diez
minutos mas.

4- A continuacion intervendran los oradores debidamente inscritos, hasta por un
periodo maximo de 10 minutos. La presidencia podra modificar el tiempo de la
intervencidon dependiendo del nimero de inscripciones programadas, pero en
ningun caso las intervenciones podran durar menos de 5 minutos.

o- En-ese punto, los funcionarios de la Administracién Municipal podra intervenir
nuevamente hasta por espacio de 10 minutos, que podra prorrogarse por el mismo
tiempo a juicio de la Presidencia.

6- Finalmente, el vocero de la bancada citante y el de las no citante, si a bien lo
consideran, dispondran de 10 minutos adicionales para rendir su informe de
conclusiones y presentar proposiciones a consideracion de la corporacion.

7- Realizado lo anterior la Presidencia dara por terminada la cesién de Control
PO”tiCO.“ﬁr'_”GnmS del Balinur
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Articulo 83. INTERPELACIONES. Quien esté en uso de la palabra, podra
conceder hasta dos (2) interpelaciones con la anuencia de la Presidencia, las
cuales se referiran exclusivamente al tema tratado, para aclararlo, adicionarlo,
rectificarlo o para anunciar una intervencién posterior sobre el tema.

Se prohibe la interpelacion de interpelacion, el dialogo, y solicitarla para pedir
suficiente ilustracién.

El tiempo maximo de la interpelacién sera de tres (3) minutos, los cuales se
descuentan del tiempo total que tiene el orador principal.

Articulo84. DERECHO A LA REPLICA. En toda sesién, el vocero de la bancada
que sintiese atacada o vulnerada la integridad de su partido o movimiento politico o
el concejal que se sintiese agredido en su honra o su argumentacion, por uno u
otros intervinientes, tendra derecho a replicar o rectificar por una (1) sola vez y por
tiempo maximo de cinco (5) minutos.

Articulo85. PROHIBICIONES: Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias en
uso de la palabra no se podra: :

1- Referirse a un tema diferente al que se encuentra en discusién y el
desconocimiento de este deber obligara a la Presidencia a llamar la atencién y
suspender el derecho para continuar en la intervencion.

2~ Dar lectura a discursos escritos, salvo notas o apuntes tomados para auxiliar la
memoria.

3- Intervenir mas de una vez cuando se trate de proposiciones para alterar o diferir
el orden del dia; cuestiones de orden; proposiciones de suspension o que
dispongan iniciar o continuar en el orden del dia; apelaciones por lo resuelto en la
presidencia o revocatorias; proposiciones para que un proyecto regrese a primer
debate. :

CAPITULO V
Proposiciones, Mociones, Quérum.

Articulo86. PROPOSICIONES. Uno o mas concejales pueden presentar, por
escrito y firmada, una proposicion de las que admiten discusion, sin necesidad de
incluir razones o argumentos. Puesta en consideracion, el autor o el vocero de los
proponentes podran hacer uso de la palabra para sustentarla.

Las proposiciones podran ser:

1- Principal: Es la que se presenta por primera vez a la consideracion y decision de
la plenaria o de una comisién.

2- Supresivas: Cuando se propone suprimir total o parcialmente uno o mas
articulos de un proyecto de acuerdo, el contenido de un informe, ponencia o una
proposicién.

3- Aditivas: Cuando se propone adicionar los articulos de un proyecto de acuerdo,
o el texto de informe, ponencia o proposicion.
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4- Sustitutivas: Cuando se propone sustituir el titulo, atribuciones o el articulado de
un proyecto de acuerdo, el texto de un informé o una proposicion. Esta proposicion
debera presentarse por escrito de manera clara, concreta y completa.

Se discute y vota primero. Si es aprobada, [a inicial queda negada y viceversa.
No podra haber ninguna proposicion sustitutiva de la sustitutiva.

La proposicion sustitutiva tiende a reemplazar a la principal. Se discute y decide
primero que aquella que pretende sustituir. Aprobada la sustitutiva, desaparece la
principal.

5- Divisivas: Cuando se propone dividir un articulo o capitulo de un proyecto de
acuerdo o el texto de un informe, ponencia o proposicion.

8- Asociativas: Cuando se propone reunir articulos o capitulos de un Proyecto de
Acuerdo o ponencia.

7- Transpositivas: Cuando se propone cambiar de ubicacién uno o varios titulos o
articulos de un proyecto de acuerdo o ponencia.

8- De Citacién: Cuando se propone citar para debate a funcionarios o autoridades
de la administracion Municipal. Las proposiciones de citacién que versen sobre
temas, asuntos o materias similares deberan ser acumuladas para ordenar y hacer
mas productiva la programacion y el desarrollo de los debates, cuando asi lo
disponga el Presidente respectivo.

9- De reconocimiento: Cuando se propone exaltar y reconocer la vida y obra de
personas naturales o juridicas. Este tipo de proposicion solamente podra
presentarse ante la Plenaria de la Corporacién.

10- Modificativa: Es la que aclara la principal. Puede ser mediante la variacidn de
su redaccion sin cambiar el contenido material, o dividiendo o reuniendo sus temas
para su mayor comprension o claridad, o por otro procedimiento similar.

Paragrafo 1°: No sera admisible la proposicion sustitutiva de sustitutiva, ni
modificativa de modificativa.

Aprobada una modificacion, se tendra por rechazado el articulo o texto original.

Por el contrario, negada una proposicién de modificacion, continuara abierta la
discusién sobre la disposicion original; pero sobre ésta podra plantearse una nueva
y Ultima modificacion.

Cerrada la discusién sobre el articulo de un proyecto, el presidente preguntara a la
plenaria o comision si adopta el articulo original aprobado, o si adopta ia
modificacién propuesta.

Paragrafo 29°: Corresponde a la Mesa Directiva de la Corporacion reglamentar lo
correspondiente a las proposiciones de reconocimiento. Los costos que se generen
con ocasidn de estas deberan ser asumidos por el o los proponentes.

" "
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Articulo87. MOCIONES. Una mocién es una proposicién especial que presentan
uno o varios concejales, o una o varias bancadas por intermedio de sus voceros.
Las mociones tienen dos categorias:

1) DE TRAMITE: Las cuales buscan recuperar el orden en el tratamiento de los
temas o el debido procedimiento. Y son:

1.1.) MOCION DE ORDEN: Cuando exista dispersion en el tratamiento del tema
correspondiente al orden del dia, se podra solicitar Mocién de Orden, con el fin de
que las intervenciones se centren en el tema que se esta tratando.

1.2) MOCION DE PROCEDIMIENTO: Cuando se considere que en el curso de la
sesion no se esta cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento Interno del
Concejo, se podra solicitar Mocion de Procedimiento.

1.3) MOCION DE SUFICIENTE ILUSTRACION. Cuando en sesién de plenaria o
comision permanente se considere que hay amplia claridad sobre el tema debatido,
cualquier concejal o vocero podra proponer la mocién de suficiente ilustracién, para
lo cual se requerira que hayan transcurrido mas de cuarenta y cinco (45) minutos
desde el inicié de la discusién del tema sobre el cual se solicita.

La mocion de suficiente ilustracion no se podra solicitar en uso de una interpelacion
o del derecho de réplica.

2) DE FONDO: Las que tienen un tramite especial en la constitucion o en Ia ley.
l.as mociones de fondo son:

2.1) MOCION DE CENSURA.
2.2) MOCION DE OBSERVACION.

Articulo88. MOCION DE CENSURA. Acto por el cual el concejo decide retirar del
cargo a un secretario del despacho del Alcalde, en los siguientes eventos:

1- Cuando un secretario no concurra a una citacién sin excusa o con excusa no
aceptada por la plenaria.

2- Por asuntos relacionados con las funciones de su cargo.
3- Por desatencion a los requerimientos del Concejo.

Paragrafo 1™: El Secretario de Despacho debera presentar su excusa ante la
Secretaria General del concejo durante los dos (2) dias siguientes a la terminacién
del debate.

Paragrafo 2%°: El Presidente incluira en asuntos varios del orden del dia, de la
cesion siguiente al recibo de la excusa, para ponerla a consideracién de la plenaria.

Articulo89. PROCEDIMIENTO DE LA MOCION DE CENSURA. La mocién de
censura debe ser presentada y tramitada de la siguiente manera:

1- Debe ser presentada mediante proposicion de bancada.
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2- Debe ser propuesta o suscrita por la mitad mas uno de los miembros de la
corporacion.

3- El Presidente la someter4 a votacion entre el tercero (3°) y el décimo (10°) dia
siguiente a la terminacion del debate.

4- El Presidente convocara al servidor respectivo para ser escuchado en audiencia
publica antes de la votacion.

o- Para ser aprobada la Mocién de Censura se requiere el voto afirmativo de las
dos terceras partes de los concejales.

Paragrafo 1™: Aprobada la Mocién de Censura, el servidor queda separado de su
cargo. El Secretario General oficiara al Alcalde para el tramite a que haya lugar.

Paragrafo 2%, La renuncia del servidor, sobre quien se haya promovido la mocion
de censura, no obsta para que se continte el tramite y se apruebe conforme con el
procedimiento establecido.

Paragrafo 3": Cuando la Mocién de Censura no fuere sometida a consideracion
por no reunir el nimero de firmas requerido o cuando no fuere aprobada en
plenaria, se archivara. No podra presentarse otra mocién de censura sobre la
misma materia, a menos gue la motiven hechos nuevos.

Articulo 90. MOCION DE OBSERVACION. Por Mocién de Observacion se
entiende el acto por el cual el Concejo, previo debate, observa la actuacién de uno
o varips funcionarios, como efecto de la aplicacion del Control Politico del Concejo.

Al finalizar el debate correspondiente y con la firma de por |0 menos de la tercera
parte de los concejales, se podra proponer que el Concejo observe las decisiones
del funcionario citado. La propuesta se votard en plenaria, entre el tercero (3°) y
decimo (10°) dia siguiente a la terminacion del debate.

Aprobada la Mocién de Observacidn, por el voto de la mitad méas uno de los
miembros de la corporacién, se comunicara al Alcalde. Si fuere rechazada, no
podra presentarse otra sobre la misma materia, a menos que hechos nuevos la
justifiquen.

Articulo 91. QUORUM. Es e! ntimero requerido de Concejales presentes en sesion
para que, tanto la Plenaria como las Comisiones Permanentes puedan deliberar o
decidir validamente.

El quérum exigido en las diferentes deliberaciones, actuaciones, o decisiones de la
corporacion, podra ser:

QUORUM DELIBERATORIO: Tanto la Plenaria de Ia Corporacién como sus
Comisiones Permanentes podran deliberar validamente con la presencia de no
menos de la cuarta (1/4) parte de sus miembros.

QUORUM DECISORIO: Tanto la Plenaria de la Corporaciéon como sus Comisiones
Permanentes podran tomar decisiones validamente con la presencia de no menos
del nimero entero superior a la mitad de sus miembros.
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Paragrafo: En cualquier momento podra solicitarse la verificacion del quérum, a lo
cual procedera de inmediato la presidencia. Comprobada a falta de quérum, se
levantara la sesion.

Articulo92. MAYORIAS. Es el nimero de votos favorables requeridos para la toma
de una decisidn por parte de la Corporacion o de sus Comisiones Permanentes.

MAYORIA SIMPLE: Es el voto favorable del numero entero superior a la mitad de
los Concejales presentes en sesion. Se requiere esta mayoria para la aprobacion
de proposiciones y Proyectos de Acuerdo que no requieran otra mayoria.

MAYORIA ABSOLUTA: Es el voto favorable del nimero entero superior a la mitad
de los miembros de la Corporacién o de sus Comisiones Permanentes. Se requiere
esta mayoria para la aprobacién de Proyectos de Acuerdo referentes a normas
organicas del presupuesto municipal, Plan General de Desarrollo del Municipio,
Mocién de Observacion, aceptacién o rechazo de objeciones por inconveniencia
formuladas por el Alcalde y las demas que sefialen la Constitucion y la Ley.

MAYORIA CALIFICADA: Es el voto favorable de no menos de las dos terceras
(2/3) partes de los miembros de la Corporacion o de sus Comisiones Permanentes.

Articulo93. COMPUTO. Cuando al realizar la operacion aritmética para determinar
el quorum o mayoria, se obtenga un nimero no entero, la cifra se aproximara a la
unidad entera mas préxima en orden ascendente.

TiTULOVII
VOTACIONES.

CAPITULO UNICO.

Articulo94. Definicion: Votacion es el acto colectivo a través del cual el Concejo
foma sus decisiones. Voto es el acto individual a través del cual cada concejal
manifiesta su voluntad.

Cada concejal tiene derecho a un voto, que es personal, intransferible e
indelegable, el cual debera reflejar las posiciones adoptadas por {a Bancada a la
que pertenece el votante.

El voto ademas es irrenunciable, pues una vez cerrada la discusion de un proyecto
de acuerdo o de una proposicion, los Concejales estan obligados a votar afirmativa
o negativamente, salvo su excusa, con autorizacion del presidente, cuando no haya
estado presente en la primera decision, o en el caso en que manifieste tener
conflicto de interés en el asunto que se debate.

No existe la posibilidad de formular “salvamentos de voto” por ser ésta una facultad
exclusivamente jurisdiccional.

En tratdndose de elecciones, los Concejales deberan votar por uno de los
candidatos o en blanco.

En toda votacion el nimero de votos debe ser igual al nimero de concejales
presentes al momento de ejercer este derecho; si el resultado no coincide, el
presidente anulara la eleccion y ordenara su repeticion.
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Mientras se halle en curso una votacion, no se concedera el uso de la palabra, ni la
presidencia aceptara que un concejal se retire del recinto, salvo que previamente
haya ejercido su derecho al voto.

Paragrafo: En las elecciones que efectie el Concejo, se considera como voto en
blanco la papeleta que, depositada en la urna, no contenga escrito algunc o cuando
asi se expresa.

El voto sera nulo cuando corresponde a un nombre distinto al de las personas por
las cuales se esta votando, o contiene un nombre ilegible, o contiene mas de un
nombre.

Articulo95. MODALIDADES DE VOTACION: Las decisiones del Concejo se
adoptaran a través de una de las siguientes modalidades de votacion:

1- VOTACION ORDINARIA: En la Votacion Ordinaria los concejales manifiestan su
decision afirmativa, golpeando con la mano su curul. E| Secretario informara en
voz alta sobre el resultado de la votacién, segun el concepto que se forme de la
misma, y si nadie solicitare en el acto su verificacién, se dara por valido el informe
del Secretario.

2. VOTACION NOMINAL: Por esta modalidad el Secretario llama a lista, y cada
Concejal, al ser nombrado, expresa su voluntad con un "SI" o un "NO". Cualquier
Concejal podra pedir [a votacién nominal de un proyecto de Acuerdo o de una
Proposicién.

3. VOTACION SECRETA: Es aquella en Ia que no se permite identificar como vota
el concejal. Este procedera depositando en Ia urha la respectiva papeleta, marcada
con la leyenda “Si” o “No”.

Esta dltima modalidad s6lo se empleara cuando se deba hacer una eleccion, para
decidir primero y segundo debate en el evento en que se presenten proyectos de
acuerdo que ordenen gasto o decreten beneficios tributarios, para cuando la
plenaria o comisién asi lo decida y cuando lo disponga una norma superior.

Paragrafo 1™: Ninguna votacion se efectuara sin estar presente el Secretario
General, o en su ausencia de este el presidente designara un secretario Ad-hoc.

Paragrafo 2%: Previo a cualquier votacion en plenaria la bancada tendra que
haber tomado su decisién sobre el tema a tratar. En caso de empate deberan
resolverlo conforme lo disponen los estatutos de su partido.

Articulo96. VERIFICACION: A solicitud de un concejal, se procedera a verificar la
votacion. Tratdndose de votacion ordinaria o nominal, el Presidente, a su eleccion,
llamara a lista a cada concejal, quien respondera con un "SI" o un "NO": también
podra solicitar a los concejales que se pongan de pié quienes estén por la
afirmativa, lu;gq,{g%,gpes esteén por la negativa.
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Articulo97. INTERRUPCION: Anunciada por el Presidente la iniciacién de la
votacion, no podré interrumpirse, salvo que el concejal proponga una mocion de
orden sobre la forma como se esta votando.

Articulo98. EXPLICACION DEL VOTO: Durante las votaciones no se podra
explicar el voto. La constancia pertinente podra presentarse en la discusidn del
asunto de que se trate, o en la misma sesién dejandola por escrito para
consignarse textualmente en el acta de la sesion.

Articulo99. EMPATE: Sin perjuicio de lo estipulado en los articulos 23,25,28,37y
43 de este reglamento, en caso de empate en la votacién de un proyecto de
acuerdo o de una decision, el Presidente ordenara su repeticion.  Si el empate
persistiere, se entendera negado lo que se discute.

Articulo100. IMPEDIMENTOS: Cuando para los concejales exista interés directo
en [a decisidén porque le afecte de alguna manera, o a su cdnyuge o comparierc o
compafera permanente, o a alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o primero civil, 0 a su socio o socios de
derecho o de hecho, debera declararse impedido de participar en los debates o
votaciones respectivas.

Cuando uno o varios concejales se encuentren incursos en un conflicto de
intereses, debera o deberan retirarse, antes de iniciar la discusion.

Paragrafo: No existira conflicto de intereses cuando se trate de considerar asuntos
que afecten al concejal en igualdad de condiciones que las de la ciudadania en
general.

Articulo101. COMUNICACION DEL IMPEDIMENTO: Advertido el impedimento, el
Concejal debera comunicarlo por escrito al Presidente de la respectiva Comision o
Plenaria donde se trate el asunto que obliga al impedimento.

Conocido el impedimento el presidente evaluara los argumentos y en pronunciamiento
debidamente motivado, lo aceptara o rechazara.

La decision sera de obligatorio cumplimiento.

Articulo102. EFECTO DEL IMPEDIMENTO: Aceptado el impedimento se
procedera a la designacion de un nuevo ponente, si fuere el caso. Si el confiicto lo
fuere respecto del debate y la votacion, y aceptado asi mismo el impedimento, el
respectivo Presidente excusara de votar al Concejal.

El Secretario dejara constancia expresa en el acta de la abstencidn.

Articulo103. RECUSACION. Quien tenga conocimiento de una causal de impedimento
de algin Concejal, que no se haya comunicado oportunamente a la corporacion, podra
recusarlo ante esta. En este evento se procedera de acuerdo a los articulos 101 .y 102 de
este reglamento.
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TITULO VIl
ACUERDOS MUNICIPALES

CAPITULOI.
Proceso Normativo

Articulo 104. INICIATIVA: La presentacion de los proyectos de acuerdo ante la
secretaria del Concejo, debera hacerse en original y copia e incluira su texto
distribuido en titulo, encabezamiento, considerandos y parte dispositiva (articulado);
iran acompafiados de la correspondiente exposicion de motivos y concepto juridico
y conservaran el principio de unidad de materia. Sin el cumplimiento de estos
requisitos, la presidencia devolvera el proyecto para su correccion.

Son ftitulares de la iniciativa cualquiera de los concejales individualmente
considerados o agrupados en bancadas asi como también el alcalde, quien podra
actuar por intermedio del secretario o de los respectivos secretarios del despacho
ejecutivo.

En las materias relacionadas con sus atribuciones, también tienen iniciativa el
personero municipal y las juntas administradoras locales con jurisdiccion en
corregimientos o comunas del territorio del municipio.

Del mismo modo, los acuerdos pueden ser de iniciativa popular. Este medio de
participacion ciudadana, conforme a la respectiva ley estatutaria, consiste en el
derecho politico de un grupo de ciudadanos que representen no menos del cinco
por ciento (5%) de los inscritos en el censo electoral municipal, para presentar
proyectos de acuerdo. Se exceptlan los proyectos que sean de iniciativa exclusiva
del alcalde; los que versen sobre asuntos presupuestales, fiscales o tributarios, y
los de preservacion y restablecimiento del orden publico. El vocero presentara el
proyecto respectivo y serd convocado e intervendra en todas las etapas del tramite.

De conformidad con los articulos 313-6 y 315-5 de la Constitucion y 71 de la ley
136 de 1994, sélo por iniciativa del alcalde podran ser dictados o reformados los
acuerdos que versen sobre las siguientes materias:

1- Planes de desarrollo y de ordenamiento territorial:

2- Presupuesto anual de rentas y gastos;

3- Estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias,
asi como las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas categorias
de empleos; ’

4- Establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales;

9- Sociedades de economia mixta;

6- Celebracion de contratos;

7- Facultades temporales y precisas al alcalde, de aquellas que corresponden al

f\’adiadffustggncﬁl%;cnins del Polnar ™,
PALMIRA

——————t ST




%

fonduadifusara ’?_'ﬂrmv;n'fGS gl
LM A Z‘IECSZ
s T E e,

CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA

DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
REPUBLICA DE COLOMBIA

Continuacién del Acuerdo N° 55 de 2014

8- Las demas que determinen la Constitucion o la ley.

Paragrafo 1: El alcalde, antes de su aprobacion en plenaria, podra coadyuvar en
el impulso de cualquier proyecto de su iniciativa que curse en el Concejo cuando
las circunstancias lo justifiquen.

Paragrafo 2: Analisis del impacto fiscal de las normas. En todo momento, el
impacto fiscal de cualquier proyecto de acuerdo que ordene gasto o que otorgue
beneficios tributarios, debera hacerse explicito y deberd ser compatible con el
Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Para estos propoésitos, debera incluirse expresamente en la exposicion de motivos
y en las ponencias de tramite respectivas los costos fiscales de la iniciativa y la
fuente de ingreso adicional generada para el financiamiento de dicho costo. (Art. 7°
ley 819 de 2003)

Articulo105. DISTRIBUCION DEL PROYECTO: Por disposicion del presidente de
la corporacion, el proyecto recibido, una vez radicado y debidamente clasificado
(por materia, autor, clase y comisién), sera remitido por la secretaria a la comisién
permanente respectiva. En ésta también se le radicara y clasificara, como acto
previo a su tramitacién en primer debate,

Paragrafo: La presidencia procurara que los acuerdos de especial importancia o
que consten de mas de diez (10) articulos, sean dados a conocer a los concejales
por cualquier medio idéneo, por {o menos con un (1) dia de anticipacién al debate
programado.

Articulo106. PONENTE Corresponde al presidente de Ia corporacion designar
ponente para cada proyecto de acuerdo, que sera el mismo en los dos debates
reglamentarios. Si las circunstancias lo aconsejan, podra designar varios ponentes
y un coordinador de los mismos, Teniendo en cuenta la significacion, urgengia y
extension del trabajo, sefialara un término para la presentacién de las ponencias
entre uno (1) y diez (10) dias, prorrogable por una sola vez hasta por cinco (5) dias
mas. En caso de incumplimiento se procedera a su reemplazo.

En la Gaceta del Concejo se publicara una lista con los nombres de los concejales
negligentes en la presentacion de las ponencias.

Paragrafo: Antes de presentarse ponencia para primer debate, el proyecto podra
ser retirado por su autor. En los demas eventos se requerira la aceptacion de la
comision respectiva o de la plenaria.

Articulo107. ACUMULACION DE PROYECTOS: Solo en primer debate y antes de
rendirse ponencia, el proyecto o proyectos que se refieran a un mismo tema podran
ser remitidos con nota explicativa por el presidente de la comision al ponente del
proyecto en estudio, quien a su juicio podra acumularlos. Si ya los proyectos
cursaren simultdneamente, en las mismas condiciones podran acumularse por
decision de la presidencia.

Articulo108. REQUISITOS LEGALES: Ningn proyecto sera acuerdo municipal sin
los requisitos siguientes:

1. Haber sido aprobado en primer debate en la comisién permanente respectiva.
2. Haber sido aprobado en segundo debate en la plenaria de la corporacion.
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3. Haber obtenido la sancion ejecutiva por parte del alcalde.

Paragrafo: Para la obligatoriedad del acuerdo, es indispensable su promulgacion.

CAPITULO Il
Primer Debate

Articulo109. PRESENTACION LA PONENCIA Y APERTURA DEL DEBATE:
Presentada y leida la ponencia, se sometera a discusion la proposicién con que
termina. El debate sera abierto tan pronto la comisién decida dar primer debate al
proyecto.

Si la ponencia propone archivar o negar el proyecto, esta propuesta sera sometida
a votacién al final del debate.

A la aprobacion del proyectc se procederd en este orden: articulado,
considerandos, encabezamiento, titulo.

Articulo110. DISCUSION: En Ia discusién de la ponencia, el ponente intervendra
para dar explicaciones, aclarar los temas debatidos y ordenar el trabajo.

Se consideraran las modificaciones propuestas por el ponente, y las que puedan
ser presentadas por concejales o autoridades municipales con derecho a voz.

El respectivo presidente podra ordenar los debates por articulos, grupo de
articulos, materia o atendiendo a las enmiendas presentadas, segtin lo aconseje la
naturaleza del proyecto, la conexidad entre las pretensiones y la mayor claridad.

Articulo111. ENMIENDAS Podran presentarse enmiendas hasta el cierre de la
discusion y mediante escrito dirigido a la presidencia.

La enmienda podra referirse a la totalidad del proyecto, proponiendo un cambio en
su orientacion o principios o un texto alternativo, o referirse a una o varias
disposiciones del articutado, con el fin de suprimirlas, modificarlas o adicionarlas.
En ambos casos, la enmienda debera estar fundamentada en motivos de
conveniencia, y si es posible, en razones juridicas.

Articulo112, PARTICIPACION CIUDADANA: En cumplimiento del precepto
contenido en el artfculo 77 de la ley 136 de 1994, toda persona natural o juridica
podra presentar observaciones escritas sobre cualquier proyecto de acuerdo cuyo
estudio y examen se esté adelantando en una de las comisiones permanentes,
previa fijacion de dia, hora y duracién de las intervenciones por [a mesa directiva.
Las mismas seran publicadas oportunamente en la Gaceta del Concejo.

Articulo113. PROYECTO APROBADO: Cerrado el debate y aprobado el proyecto,
este pasara de nuevo al ponente para su revision y ordenacién con las
modificaciones que le hayan sido introducidas. Asimismo consignara la totalidad de
las propuestas que hubieren sido consideradas en la comision y las razones de las
que fueron rechazadas.

El informe a la plenaria, para efectos del segundo debate, sera suscrito por los
miembros de la comision, y al cual se anexara la certificacion de aprobacién del
proyecto de acuerdo gﬁnﬁzqmer debate, suscrito con las firmas del Presidente y
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A dicho informe seran anexadas las razones que hagan constar por escrito los
concejales que votaron en contra del proyecto.

Articulo114. PROYECTO NO APROBADO: Los proyectos que no recibieren
aprobacion en primer debate, seran archivados y para que el Concejo se pronuncie
nuevamente sobre ellos deberan presentarse nuevamente.

Con todo, y de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 73 de la
fey 136 de 1994, dicho proyecto podra ser nuevamente considerado por el Concejo
a solicitud de su autor, de cualquier otro concejal, del gobierno municipal o del
vocero de los proponentes en el caso de la iniciativa popular. En este evento,
planteado el recurso en la misma sesién en que fue negado el proyecto, el
presidente de la comision lo remitira al presidente de la corporacion, quien integrara
una comision accidental para su estudio.

Previo informe de dicha comisién, la plenaria decidira si acoge o rechaza la
apelacion.

Si ocurriere lo primero, la presidencia remitird el proyecto a otra comision
permanente para que surta el tramite de primer debate; en el segundo caso se
procedera a su archivo.

CAPITULO III
Segundo Debate

Articulo115. INICIACION DEL DEBATE: Tres dias después de su aprobacidén en
la comision respectiva, la plenaria podra considerar el proyecto en segundo debate.

Después de leida la ponencia por el secretario, incluido el informe de minoria si lo
hubiere, el ponente o el vocero de los ponentes explicara el significado y alcance
del proyecto. A continuacion podran tomar la palabra los concejales y las
autoridades municipales con derecho a voz.

Articulo116. ENMIENDAS: Se admitiran en la plenaria las enmiendas que tengan
por finalidad subsanar errores o incorrecciones técnicas, terminolégicas o
gramaticales, asi como las que no impliquen un cambio sustancial.

No se consideraran las enmiendas negadas en primer debate, salvo que se surtan
por el procedimiento de la apelacion.

Articulo117. DEVOLUCION DEL PROYECTO A LA COMISION DE ORIGEN: La
iniciativa aprobada por la comisién podra ser-devuelta a ésta, para su re-examen
en primer debate, cuando se observen serias discrepancias con la misma y se
presenten razones de conveniencia. Si la comisidon persiste en su posicién,
resolvera la plenaria.

La devolucién del proyecto es también posible por la presidencia, cuando como
consecuencia de las enmiendas introducidas o de la votacion de los articulos, el
texto resultare incongruente, incomprensible, confuso o repetitivo en algunos
puntos, o fuere necesario realizar ajustes numéricos o de cifras, con el fin de que,
en el plazo que se determine, se efectlie una redaccion arménica que deje a salvo
los acuerdos de la mayoria Devuelto el proyecto, la plenaria lo aprobara o
rechazara en su conjunto, sin reabrir el debate concluido.
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Articulo118. APROBACION: Declarada la suficiente ifustracion, el presidente
sometera a votacion el contenido del proyecto en este orden: el articulado, los
considerandos, el encabezamiento y el titulo. Asi aprobado el proyecto, preguntara
a la corporacién si quiere que se convierta en acuerdo municipal.

La mesa directiva, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, remitira al alcalde
para su sancion ejecutiva el proyecto de acuerdo aprobado por el Concejo.

Si el alcalde no objetare dicho proyecto, lo sancionara como acuerdo y ordenara su
promulgacioén. El acuerdo sancionado serd publicado en la Gaceta del Concejo
dentro de los diez (10) dias siguientes.

El proyecto votado negativamente por la plenaria, al entenderse rechazado, se
archivara. Y sdlo podré ser presentado de nuevo en un periodo de sesiones
posterior, '

Articulo119. REVISION DE LOS ACUERDOS POR EL GOBERNADOR: Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la sancién, el alcalde enviara copia del acuerdo al
Gobernador del departamento para que cumpla con la atribucion de! numeral 10 del
articulo 305 de la Constitucion; en consecuencia el Gobernador, por motivos de
inconstitucionalidad o de ilegalidad, podra remitir los acuerdos al respectivo
Tribunal Administrativo para que decida sobre su validez. La revisién no suspende
los efectos juridicos de los acuerdos.,

Los acuerdos son de obligatorio cumplimiento mientras no sean derogados, o
suspendidos o anulados por la jurisdiccion contencioso administrativa.

CAPITULO IV
Objeciones

Articulo120. MOTIVOS: Los proyectos de acuerdo aprobados por el Concejo
podran ser objetados por el alcalde por los dos motivos siguientes: por
considerarlos inconvenientes (objecion de inconveniencia) o por estimarlos
contrarios a la Constitucion Politica o al ordenamiento juridico (objecion de
derecho).

Articulo121. PLAZO: E! alcalde dispone de cinco (5) dias para devolver con
objeciones un proyecto de no mas de veinte articulos, de diez (10) dias cuando el
proyecto sea de veintiuno a cincuenta articulos y hasta de veinte (20) dias cuando
el proyecto exceda de cincuenta articulos.

Articulo122, DEVOLUCION DE LAS OBJECIONES: Si el Concejo se encuentra
sesionando, el proyecto devuelto sera incluido por la mesa directiva en el orden del
dia de la siguiente sesion plenaria, en la cual el presidente nombrara una comision
accidental para que estudie los argumentos del alcalde en un plazo no mayor de
tres (3) dias.

Si el Concejo estuviere en receso, el alcalde lo convocara a sesiones
extraordinarias en la semana siguiente a la presentacion de las objeciones, por un
términe no superior a cinco (5) dias.

Articulo123. OBJECIONES POR INCONVENIENCIAS: La comisién puede
proponer que las objeciones sean declaradas fundadas, parcialmente fundadas, o
infundadas.
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Si la plenaria declara las objeciones fundadas, el proyecto se archivara.

Si decide declarar las objeciones parcialmente fundadas, el proyecto una vez
corregido sera devuelto y el alcalde lo sancionara dentro de los ocho (8) dias
siguientes.

Si decide declarar las objeciones infundadas, el proyecto sera devuelto y el alcalde
debera sancionarlo en plazo que no excedera de ocho (8) dias.

En los dos ultimos casos, si el alcalde omite el cumplimiento de sus obligaciones, el
presidente del Concejo procedera a sancionar y promulgar el acuerdo
correspondiente.

Articulo124. OBJECIONES POR DERECHO: Para las objeciones juridicas se
seguira el mismo procedimiento dispuesto en el articulo inmediatamente anterior.

Si la plenaria declara las objecicnes fundadas, e! proyecto se archivara.

Si declara las objeciones parcialmente fundadas, se haran las correcciones
pertinentes siguiendo las orientaciones del alcalde. Acto seguido el proyecto le sera
devuelto para su sancion.

Si declara las objeciones infundadas, el proyecto regresara al alcalde, quien dentro
de los diez (10) dias siguientes lo remitird al correspondiente Tribunal
Administrativo para su decision, acompanado de una exposicion de motivos de las
objeciones. -

Con todo, si el proyecto objetado fuere el de presupuesto, deberd enviarlo al
Tribunal Administrativo dentro de los cinco (5) dias siguientes a su recibo, y esta
corporacion se pronunciard dentro de los veinte dias habiles siguientes. Mientras el
tribunal decide regira el proyecto de presupuesto presentado oportunamente por el
alcalde, bajo su directa responsabilidad (decreto 111 de 1996, art. 109).

Si [as objeciones son declaradas fundadas por el tribunal, el proyecto se archivara
y si infundadas, el alcalde sancionara el proyecto dentro de los tres (3) dias
siguientes al recibo de la comunicacion oficial. Pero, considerado parcialmente
viciado, asi lo indicara al Concejo para que se reconsidere y rehaga, oido el
respectivo secretario de la alcaldia; cumplido este tramite, sera devuelto al tribunal
para fallo definitivo.

TiTULO IX
OTRAS DISPOSICIONES

CAPITULO UNICO
Unidades de Apoyo Normativo.

Articulo125. De conformidad con lo establecido en el articulo 78 de la ley 617 de
2.000.y para cumplir con sus responsabilidades misionales, [a Corporacién Concejo
Municipal de Palmira, contara con Unidades de Apoyo Normativo asignadas a cada
Concejal.
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Paragrafo: Las Unidades de Apoyo Normativo asignadas, tienen vigencia durante
el periodo Constitucional para el cual fue elegido el Concejal al cual le fueron
asignadas, siempre y cuando este, se encuentre en gjercicio pleno de sus
funciones.

Articulo126, Para integrar su Unidad de Apoyo Normativo, cada Concejal tendra
derecho hasta Doce (12) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes,
(S.M.L.M.V).

Articulo127. La Unidad de Apoyo Normativo de cada Concejal, sera conformada
por postulacion de las personas que este haga ante la Mesa Directiva de la
Corporacion a efecto de su contratacion, incluida la definicién remuneratoria de los
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, (S5.M.L.M.V) que discrecionalmente
el Concejal le asigne a los postulados, sin que la sumatoria de todas las
asignaciones bésicas mensuales supere el valor, en Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, establecido como tope en el presente Acuerdo Municipal.

Articulo128. La determinacion de la cuantia asignada para Unidades de Apoyo
Normativo a cada Concejal se realizara al Inicio de cada Periodo Fiscal y se
encontrara sujeta a la disponibilidad presupuestal.

Articulo129. Cada Unidad de Apoyo Normativo de cada concejal, podra estar
integrada desde uno (1), hasta cuatro (4) miembros, de conformidad con el monto
establecido en Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes determinados al
inicio del periodo Fiscal.

Articulo130. Para ser postulados a ser miembro de la Unidad de Apoyo
Normativo, se requiere ser bachiller, tener titulo a nivel técnico, tecnolégico o
profesional.

Articulo131. La seleccion y postulacién de los integrantes de la Unidad de Apoyo
Normativo que proponga cada Concejal serd presentado al Presidente del Concejo
como representante legal y ordenador del gasto, quien podra delegar la facultad en
el Secretario. General de la Corporacién y autorizaran su ingreso mediante la
modalidad de contrato de prestacién de servicios.

Cada Concejal certificara por escrito los servicios prestados por su unidad de
Apoyo Normativo.

Articulo132. Las actividades de las personas que integran la Unidad de Apoyo
Normativo deben responder a las exigencias discrecionales del Concejal; entre
ellas:

1- Asesorar al Concejal en la formulacién, coordinacion, ejecucion y control de los
proyectos y planes en los cuales se encuentre comprometido el Concejal.

2- Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir coenceptos en los asuntos
que le sean encomendados.

3- Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la
formulacion, ejecucion y control de los diferentes planes, proyectos y debates.

4- Asistir a foros y debates de interés social, de acuerdo con instrucciones
impartidas por el Concejal. ‘
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Continuacién del Acuerdo N° 55 de 2014

5- Recopilar fa informacién para preparar y soportar los proyectos de acuerdo,
debates, foros y demas iniciativas que presente el Respectivo Concejal.

6- Asesorar lo correspondiente a los proyectos de acuerdo o de ponencias que a
juicio del Concejal deban realizar de conformidad con sus atribuciones e iniciativas.

7- Programar la agenda del respectivo Concejal, en la cual se encuentre las visitas
a las comunidades, previo andlisis de los problemas y posibles soluciones.

8- Realizar actividades de corte operativo que permitan el buen desempefio del
Concejal.

9- Las demas que le sean asignadas por el Concejal.

TITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo133. Las sanciones en firme impuestas a los concejales miembros de ésta
corporacion por los partidos que avalan la bancada correspondiente, se ejecutaran
mediante resolucion de la Mesa Directiva de la Corporacién que se notificara
personalmente al disciplinado,

Articulo134. Todos los concejales y funcionarios del Concejo procurarén obtener
un correo electrénico, para efectos de satisfacer el principio de eficiencia en las
actuaciones administrativas. Al efecto, deberan ejercer sus funciones teniendo en
cuenta la legislacion de comercio electrénico contenida en la ley 527 de 1999.

TiTULOXI
VIGENCIA Y DEROGATORIAS

Articulo135. El presente acuerdo rige a partir de su publicacion y deroga el
Acuerdo 012 de 2008.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Hemiciclo del Honorable Concejo Municipal de Palmira - Valle del
Cauca, al primer (1°) dia del mes de diciembre de dos mil catorce (2014)

Q0. st =
HUGO PERLIEA CALLE /H’WLDARRM@A C.
Presidente /MﬁN Primer Vicepresidente
r

AN CARLOS LUNA HURTADO NY PAOLA DOMINGUEZ V.

Segundo Vicepresidente Secretaria General

wudivdifusora * Armenias det Patmar ™
FALMIRA 55




. CONCEJO MUNICIPAL DE PALMIRA

e : ‘?_‘5

18 S ok Departamento del Valle del Cauca M mi
CD%E\&;E]R:{O Republica de Colombia Pma/a.ln%y;?

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que el Acuerdo Municipal N® "055” fue discutide y aprobado en el curso de Sesiones del Concejo
Municipal, durante las fechas:

PRIMER DEBATE: Veinticinco {25) de noviembre de dos mil catorce (2014)
SEGUNDO DEBATE: Primero (1°) de diciembre de dos mil catorce (2014)

Para constancia se firma en Paimira, al primer (1°) dia de! mes de diciembre de dos mil catorce
(2014)

Atentamente;

AOLA DOMINGU
ria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR
Que el Acuerdo Municipal N® “055" fue presentado a iniciativa del Concejo Municipal.

Para constancia se firma en Palmira, al primer (1°) dia del mes de diciembre de dos mil catorce
(2014)

Atentamente;
(,é:g‘;mom DOMINGUEZ VERGARA

aria General

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
CONCEJO DE PALMIRA VALLE DEL CAUCA

EXPIDE LA SIGUIENTE REMISION

En la fecha del primer (1°} dfa del mes de diciembre de dos mil catorce (2014) remito un (1) original
y (08} copias del Acuerdo Municipal N° "055" al Sefior Alcalde Municipal para su sancién y
publicacion.

Atentamente;

Y PAOLA DOMINGUEZ VERGARA
ecrefaria General
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SECRETARIA GENERAL CODIGO: FO-ASA-011
PROCESO: APOYO GENERAL Y SECRETARIA AL ALCALDE VERSION: 1.0
SUBPROCESQ: GENERAL Y SECRETARIA AL ALCALDE FECHA: 04-29-2011
ALCALDIA DE
PALMIRA (V) SANCIONES DE ACUERDOS MUNICPALES TRD:
NIT: 881.380.007-3

El presente Ac
DEL CONCEJO

055 "POR MEDIO DEL CUAL, SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERNO
DEL MUNIEIPIO DE PALMIRA", fue recibido el 05 de Diciembre de 2014, pasa al

ALCALDIA MUNICIPAL
Palmira, 09 de Diciembre de dos mil catorce (2014).

Por considerarse legal el Acuerdo No. 055 “"POR MEDIO DEL CUAL, SE EXPIDE EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO DEL. MUNICIPIO DE PALMIRA", se sanciona y se ordena su publicacion.

Enviese copia/del preseNte Acuerdo al sefior Gobernador del Valle del Cauca, para su revisidn
juridica de cgnformidad cgn lo dispuesto en el articulo 82 ibidem.

Secretario 5éne
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RADIO DIFUSORA

CARRERA 29 No. 32-90 RC ESTRA RADIO

armoniasdelpalmar@hotmall.com - TELEFAX: 272 3344
PALMIRA - VALLE - COLOMBIA EMISORA AFILIADA
H.LE.J. ONDA LARGA 1.380 A.M. KILOCICLOS TELEGRAFOS Y CABLES
FUNDADA EL 12 DE OCTUBRE DE 1939 "ARMONIAS®

La administradora de la Emisora ARMONIAS DEL PALMAR, certifica que el dia
10 de Diciembre de 2014, entre las 09:30 y las 10:30 de Ia manana, se publico el
ACUERDO No. 055 “POR MEDIO DEL CUAL, SE EXPIDE EL REGLAMENTO
INTERNO DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”.

ADMINISTRADORA
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LUZ ARCE DE BEJA
"TC.C. 29.632.062 Palmira.

Palmira, Diciembre 10 de 2014.



